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Sodertéljejourerna bestar utav tre verksamheter Brottsofferjouren Sodertilje, Kvinnojouren
Annfrid och Juventas Ungdomsjour.

Foreningen ir ideell-, religiost- och partipolitiskt obunden. Sodertilje Jourerna
syftar till att vara ett sjilvklart komplement och alternativ till samhillets insatser
for jourernas méalgrupper och en plattform for ideellt engagemang genom
stodverksamhet, valdsforebyggande insatser och

paverkansarbete.

Arbetet ska genomsyras av FN:s deklaration om minskliga rittigheter (1948),
konventionen om barnets rittigheter (1989) och deklarationen om avskaffande av
vald mot kvinnor (1993).
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Tillsammans ar vi ir Sodertiiljejourerna

Vision Sodertiljejourerna bestiende av Brottsoffer- Kvinno- och Ungdomsjouren arbetar tillsammans for
ett jamstéllt och jamlikt samhiille fritt fran vald och fortryck.

Syfte For att uppna var vision syftar Sodertiljejourerna till att vara ett sjilvklart komplement och alternativ
till samhiillets insatser for jourernas malgrupper och en plattform for ideellt engagemang genom
stodverksamhet, valdsforebyggande insatser och paverkansarbete. Arbetet ska genomsyras av FN:s
deklaration om minskliga réttigheter (1948), konventionen om barnets rittigheter (1989) och deklarationen
om avskaffande av vald mot kvinnor (1 993).

Virdegrund Sodertiljejourernas virdegrund ir baserat pi fem omréiden som ligger till grund fér och
genomsyrar hela foreningens vision, méal och arbete.

1. Jimlikhet & jaimstilldhet
Sodertiljejourerna strivar efter jimlikhet och jimstilldhet genom all ifragasitta objektifiering,
moralisering, fortryck samt den mansdominerade konsmaktsordning som idag genomsyrar samhillet.

2. Forebyggande och hiilsofrimjande arbete mot vald

Sodertiljejourerna arbetar kunskapshojande pa olika nivaer. Vi arbetar dven stodjande till dem som upplever
vald och soker stod i verksamheten. Vi anvinder valdsforebyggande metoder och bir vi med oss ett
hélsofrimjande perspektiv mot alla vi moter.

3. NormKkritiska perspektiv

Sodertiljejourerna synliggor och problematiserar normer som bidrar till ojimlikhet. Vi strivar efter att
inkludera alla minniskor i samhéllet for att skapa fler mojligheter att viixa upp och utvecklas till de unika
individer de ar.

4. Antirasistiskt forhallningssitt
Sodertiljejourernas antirasistiska hallning betyder att vi tar aktivt avstand fran all form av diskriminering,
trakasserier, krinkningar utifran etnisk bakgrund, religios askadning och hudfirg.

5. Intersektionalitet

Sodertiljeljeourerna vill 6ka medvetenheten kring hur olika maktordningar samverkar, och med det
uppmirksamma vilka som inkluderas och vilka som riskerar att exkluderas. Det gor vi genom att utga fran
en intersektionell analys



Sodertiljejourernas malformulering
Foreningens syfte ir konkretiserat i fyra mal. Genomgaende inom varje mal dr hallbarhet, varfor samtliga
aktiviteter ska genomforas med ekonomi, organisation och utveckling i atanke.

1. Malet for [6reningens organisation och ekonomi

Foreningen ska arbeta for en hallbar och stabil ekonomi med syfte att forsikra och betrygga

verksamhetens fortlevnad. Foreningen dr beroende av bidrag och gavor vilket gor att malet maste fortga i ett
stiandigt och kontinuerligt arbete mellan verksamhetsaren.

2. Malet for stodverksamheten ér att stodja utsatla barn, ungdomar och vuxna

Stodverksamheten dr Sodertiljejourernas primira verksamhet och riktar sig till barn, ungdomar och vuxna,
som ar eller har varit utsatta for brott, vald, psykisk ohélsa eller anhorig till nagot av detta. Stédet och
insatserna varierar i verksamheten, och handlar i huvudsak om medménskligt stod, motiverande samtal,
vigledning. medfoljning till myndigheter och juridisk radgivning. Stodverksamheten bedrivs delvis pa plats
via fysiska moten enskilt eller i grupp, via telefon, mejl, chatt eller genom uppsokande arbete.

3. Malet for de valdsforebyggande insatserna ér att forebygga vald genom 6kad kunskap om vara fragor
hos allménheten.

Alla méinniskor oavsett kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, sexuell liggning, etnisk bakgrund,
alder, funktion, religion eller annan trosuppfattning har ritt till en vardag utan vald. I enighet med
nationella lagar och internationella deklarationer sa ir det viktigt att frimja det valdsforebyggande arbetet.
Sodertiljejourerna arbetar frimst genom att forankra ett valdsforebyggande perspektiv i det lopande
arbetet och vid framtagandel av metodmaterial. Vi foreldser, haller workshops och utbildningar frimst
inom omraden som ror:

Vald i niira relationer, vald i ungas relationer och vald mot barn och unga.

Sexuellt vald

Maskulinitetsnormer

Jamstilld och likabehandlingsarbete samt hedersrelaterat vald och fortryck

Vi arbetar for att sprida kunskap om de riskfaktorer som kan leda till sexism, homofobi eller rasism och
dirmed oOka kinnedom om hur vi kan foregd och forebygga vald. Samtliga valdspreventiva
utbhildningsmaterial och metoder som Sodertiljejourerna arbetar med och/eller utvecklar bygger pa ett
genusvetenskapligt och intersektionellt perspektiv med normkritik som pedagogiskt verktyg.

4. Malet for paverkansarbetet ir att oka engagemanget for sirskilda fragor bland politiker,
yrkesverksamma och allmiinheten.

Vart paverkansarbete bidrar till att fordndra orittvisor som finns i samhillet. Genom att sprida information
och kunskap om Sodertiljejourernas arbete till politiker, yrkesverksamma och allmidnheten Okar
kunskapen om dmnen som vald i néra relation.

Paverkansarbetet bygger pa att sprida kunskap om foreningens arbete for att dirigenom motivera fler
ménniskor att vaga prata om, agera och bidra i arbetet for ett mer jamlikt och jimstillt samhélle for alla.

5. Malet for ideellt engagemang ir att oka var kapacitet att bedriva verksamhet genom att erbjuda
ungdomar och vuxna mojligheten att bli volontirer for jourerna. Medlemmarna i foreningen tillhor den
ideella plattformen och bidrar till foreningens verksamhet.

Inom Sodertiljejourerna ses det ideella engagemanget som verksamhetens hjirta och nav. Volontirerna
hjélper oss att na ut till fler ménniskor genom att driva egna aktiviteter bade inom stodverksamheten och i
de utatriktade aktiviteterna.



Alla volontirer ir medlemmar i foreningen men alla medlemmar #r inte volontirer. Det ideella
engagemanget bygger pa den enskilda individens intressen och forutséittningar. Medlemmarna ses som
grunden till foreningens legitimitet och Sodertiljejourerna verkar for att varda deras intressen och
engagemang utifran att ideellt engagemang skapar fortroende, tillit och gemenskap samt ir ett viktigt
socialt kapital [or savil varje individ som [0r foreningen.



Mal formulerade for verksamhetsar 2024

De fyra malen preciseras och formulerades i delmal for alla verksamma inom Sodertiljejourerna. Sarskilt
fokus har dgnats at hedersrelaterat vald och fortryck i stodverksamhet, valdsforebyggande verksamhet och
inom paverkansarbete.

Jourerna formulerade och dokumenterade sin malstyrning, aktiviteter och resultat i dokument som hir
redovisas i Bilaga 3,4, 5 och 6. Fortydligande samt aktiviteter utover dessa handlingsplaner aterfinns nedan i
l6pande text.

1. Organisation och ekonomi
Foreningen har arbetat for en hallbar och stabil ekonomi med syfte att forsikra och betrygga

verksamhetens fortlevnad.
Foreningen ir beroende av bidrag och gavor vilket gor att malet maste fortga i ett stindigt och kontinuerligt
arbete mellan verksamhetsaren.

Foreningen har bedrivit ett aktivt arbetsmiljoarbete genom handledning och systematiskt genomforande.
Under aret har skyddsombud genomgatt uthbildning for sitt uppdrag som skyddsombud inom
Sodertiljejourerna.

Under 2024 planerades aktivt arbete med virdegrundsarbete genom implementering i jourernas olika
motesformer som en stiende punkt i agendan. Detta mal dr delvis uppfyllt genom de insatser inom
fokusomradel hedersrelaterat vald och fortryck. Man har inte implementerat formuleringarna som staende
punkt i motesstrukturen.

Foreningen har arbetat for en hallbar och stabil ekonomi med syfte att forsikra och betrygga
verksamhetens fortlevnad efter konstaterande om ekonomisk overtalighet utifran ett forvintat budgetutfall
pa minus 1,5 mkr. For att till f6ljd av detta sikerstilla foreningens fortlevnad genomfordes under hosten en
minskning av antalet medarbetare med 200 %, det vill siga 2 medarbetare. Denna atgiird foregicks av
riskbedomningar och forhandlingar mellan arbetsgivare och arbetstagarorganisation Unionen.

Foreningen har arbetat strategiskt for ett utokat intiktsflode fran sponsorer och bidragsgivare. Detta har
medfort att bidrag fran Nykvarns kommun 6kat till 100 tkr/ar med en tydligare struktur och métbarhet dn
tidigare. Nya avtal har ocksa tecknats med Sodertilje, Trosa och Salem.

Foreningen har fatt ett bidrag fran Skandia riktat till Hbtgia+ verksamheten.

Kompetensutveckling for personal och styrelse har erbjudits utifran jourernas mal, funktion och
ekonomiska forutséttningar friamst inom de egna forbunden BOJ Sverige och Unizon men ocksa genom
studiebesok hos olika organisationer.

En verksamhetsledare har genomgatt utbildningen Utvecklande ledarskap.

Forklaring till arets underskott i resultat aterfinns dels i att antalet anstéllda over tid overskridit de
ekonomiska forutsittningar i kombination med att man under 2024 forlorat intikter, ca 700 tkr fran det
skyddade boendet samt att ett utokat statshidrag som delats ut under foregiende flertalet ar nu uteblev
med ca 8oo tkr,

Forvintning dr att man under 2024 vidtagit tillrickliga atgirder for balans under 2025 dven om fortsatt
vaksamhet ir pakallad.

2. Stodverksamhet

Malet var att Sodertiljejourerna ska na och ge stod till kvinnor samt deras eventuella barn som ér, har eller
riskerar att bli utsatta for vald i niira relation, hedersrelaterat vald och fortryck vilket bedoms vara uppfyllt.
Vi har erbjudit stod for valdsutsatta flickor mot mins och pojkars vald. Vidare har vi stottat och hjilpt
brottsutsatta, vittnen, anhoriga samt stodsokande ungdomar.

Sodertilje Jourerna har verkat for ett nira samarbete med lokala aktorer i stodjandet av stodsokande i
kontakter med myndigheter.



Ungdomsjouren har fatt ett sirskilt bidrag fran Skandia riktat till trygga rum f6r Hbtgia+ ungdomar. Detta
projekt har paborjats genom planering infor 2025 ars handlingsplan.

BOJ har under aret aterkopplat till dem som sokt oss inom 24 timmar. Brottsoffer som fatt kontakt via
polisen har i de flesta fall blivit kontaktade inom 48 timmar. Extra utsatta grupper som vald i nira relation,
gingrelaterade brott och unga personer har blivit kontaktade inom 24 timmar.

BOJ har fatt medel till ett projekt “Trygga vitlnen, vaga anméil” av BROM (Brottsoffermyndigheten) [6r att na
ut till personer som varit utsatta, eller bevittnat brott. Vi spred information om jouren i bostadsomraden
och via den lokala gratistidningen Telgenytt.

3. Valdsforebyggande insatser
Malet for de valdsforebyggande insatserna ér att forebygga méns och pojkars vald mot kvinnor, flickor och
HBTQI personer genom okad kunskap om valdsprevention.

Sodertiljejourerna har arbetat valdspreventivt genom kunskapsfrimjande insatser och information om
brott och valdets karaktir, konsekvenser och den foljande rittsprocessen.

Ungdomsjouren har fatt projektmedel frin BROM som syftar till att 6ka medvetenhet om tillgingligt stod
hos unga brottsoffer. Under det andra halvaret paborjades informationskampanjen pa sociala medier dir
fokuserasomraden ir olika former av vald, sasom vald i hemmet, sexuellt vald, vald i parrelationer och
hedersrelaterat vald och fortryck. Malet med kampanjen att na ut till unga brottsoffer via 24 informativa
inliigg och 8 st videos pa sociala medier som instagram och tik tok och ska na minst 1500 ungdomar/ unga
brottsoffer i Sodertélje med omnejd och fa minst 2000 visningar. Mellan oktober-december skapades 7 st
inldgg/videos pa dessa teman, som marknadsfordes till malgruppen och nadde i snitt 3126 ungdomar och
fick i snitt 8631 visningar. Projektet fortsitter under 2025.

BOJ fick under varen 2024 medel av BROM och genomforde en konferens riktad till vara volontérer dér
fokus var hur vi kan ge stod till personer som blivit utsatta for gingrelaterat vald.

Ar 1984 lanserades Brottsofferjouren Sodertilje, vilket diven var den forsta jouren i Sverige. Detta har vi med
hjilp av medel from BROM uppmiirksammat med etlt 40 ars- jubileum dir vi berittade om
Brottsofferjourens historia och framtid. Vi hade idven panelsamtal med aktorer fran olika omraden i staden
sasom Polis, advokat, ungdomsjourer och filtassistenter.

4. Paverkansarbete
Malet for paverkansarbetet var att aktivt arbeta med omvérldshevakning och dirmed ha aktuell kunskap
om forskning och pagaende debatter som ligger i foreningens intresse.

Genom att medverka vid manifestationer och lokala néitverk har Sodertiljejourerna bidragit till att paverka
allmén kunskap och forstaelse [or sakfragor rorande vald i nira relation.

Sarskilt mal har varit att aktivt arbeta med Hbtgia+ certifieringens malformuleringar for att séikerstélla att
vi som forening dr inkluderande med allas lika viirde som fokusomrade.

5. Plattform for ideellt engagemang

Foreningen ska verka for att oka ideellt engagemang i civilsamhillet samt rekrytera volontirer och
medlemmar som en grundliggande bas for verksamheternas arbete och insatser inom samtliga
malomraden och aktiviteter.



Foreningen har ocksa i uppdrag att bedriva ett kvalitetssikrande och vardande arbete riktat mot volontirer
och medlemmar.

Jourerna hade som mal att utforma rutin gillande volontirerna: rekrytering, utbhildning och formuleringar,
detta ir delvis fardigstillt och 6verflyttas till kommande verksamhetsar.

Ett prioriterat och arligt aterkommande mal har varit att bevara och varda befintliga medlemmar samt 6ka
antalet medlemmar i foreningen genom kontinuerlig informationsférmedling kring jourernas verksamhet
for att oka engagemang och kunskap hos medlemmar. Detta mal bedoms vara uppfyllt utifran att 5
medlemsbrev skickats ut under 2024.



Bilaga 1: Budgetutfall 2024

Budgetutfall redovisas for Sodertiljejourerna gemensamt.

Projekt redovisas till bidragsgivare i samband med aterrapportering.

Specificerade kostnadsstillen och kostnader aterfinns i resultat och balansrapport.
Intiikter 2024 Utfall Budget
Sodertilje kommun 1809 000 1800 000
Trosa kommun 80 000 80 000
Salems kommun 30 000
Nykvarns kommun 100 000 100 000
Socialstyrelsen (1) 030 096 1800 000
Brottsoffermyndigheten (2) 513 900 310 000
Ovriga bidrag & projektmedel 50 000 1000 000
Bidrag AZ & Scania 300 000 300 000
Medlemsavgifter 11150 8 000
Gavor 53 000 20 000
Fakturerade tjinster 15 000 80 000
Foretagsvianner 0 30 000
Ovriga intikter och kronutjimning 6 001
Summa 3808 143 5528 000
Utfall intiikter 2024 -1629 857
O Oronmiirka medel for Kvinnojouren, Ungdomsjouren som endast kan nyttjas
enligt Socialstyrelsens anvisningar for tilldelade projektmedel
® Oronméirka medel for Brottsofferjouren Sédertilje som endast kan nyttjas enligt
Brottsoffermyndighetens anvisningar for tilldelade projektmedel
Kostnader 2024 Utfall Budget
Personalkostnader -4 809 801 -4 825 000
Lokalkostnader -268 343 -229 000
Volontir Kostnader ¢ -109 988 -50 000
Stodverksamhet -22 958 -38 000
Ovriga och administrativa kostnader samt gemensamma
kostnader (1) -390 112 -386 000
Finansiella poster, rintor 71131
Summa -5530 071 -5528 000
Utfall kostnader 2024
Intikter totalt 3808 143
Kostnader totalt -5530 071
RESULTAT: -1631928

@ .I 6vriga och administrativ kostnader ingar resekostnader, IT, representation, forbrukningsinventarier, forsikringar,
revision och redovisning, képta tjdnster, styrelseutbildning, marknadsforing och reklammaterial, hyra av inventarier,
redovisningstjanster mm.

(2) Den kraftigt o6verstigande summan hirrér fran riktade bidrag fran BROM som ej var med i budgeteringen vilket ocksa aterspeglar sig i den
overskridande intikten fran dem under



Bilaga 2 Kvinnojouren Annfrids planering for maluppfyllelse 2024

-Delvis Klar

Optimera kontaktkanaler
for att fler personer ska fa
kontakt med oss.

Anviinda rutin kring att alltid fraga personer
som kontaktar oss var det fatt information om
oss och vara kontaktuppgifter.

Skapa lista for platser dér var information
finns.

Forra statistik pa hur personer har hittat till
oss och vilka platser jouren syns pa.

Fortsitta ge stod at
valdsutsatta kvinnor.

Uthilda personal genom kurser och
foreldsningar som &r aktuella for var
malgrupp.

Personalen ska ha genomgatt minst 4
utbildningstillfillen.

Bibehalla antalet stodkontakter.

Vi stéller fragan var personer har fatt
information om oss i de situationer det ir
limpligt och {Or statistik over detta. Vi {6r
dven statistik over vilka fysiska platser
information om jouren finns pa.

Utveckla samtalsstod genom
att erbjuda samtalsgrupper.

Gora research och skapa material.

Tillfraga stodsokande, skapa forum och hitta
tider som passar.

Erbjuda 6 grupp tillfillen pa varen och 6 pa
hosten.

Personalen har under aret deltagit vid
Unizons inspirationshelg, Human novas kurs i
utvecklande ledarskap, en utbildningsdag i
motstand baserat bemotande (RBP) via
Unizon, utbildningsdag for materialet Kraft
alt ga vidare via Uppsala Universitet, Unizons
uthildningshelg om 6ppen stodverksamhet
och effektmiitning samt flera digitala
utbildningar och seminarium.

Antalet stodkontakter har okat.

Fler kvinnor ska fa socialt

Erbjuda kvinnor som vi méter stod och

Under varen gjordes research och vi skapade
vart egel material. Under hosten anvinde vi
oss av materialet Kraft att ga vidare,
framtaget av Uppsala universitet och Uppsala
kvinnojour.

Vi tillfragade redan befintliga stodsokande
samt annonserade via sociala medier samt
genom samverkan.

Gruppen pa varen triffades vid 5 tillfdllen och
gruppen pa hosten vid 6 tillfillen.

socialtjinsten i Trosa,
Nykvarn och Salem.

stod genom samordna volontirer som vill ge stod och
gemenskapsgrupper. sedan ha grupper.
6 grupp Lillfdllen, en sommaravslutning och
en julfest.
Ha god och regelbunden Personal ska uppritthalla kontakten med
kontakt med RVC i berorda instanser.
Sodertilje och Efterfraga samverkansmoten for bittre

kontakt.

7 tillfdllen under varen

1 sommaravslutning i juni
1utflykt i juli

4 soppluncher under hosten
1julfest i december

Okad tillgiinglighet i kontakt
med polis {6r valdsutsatta
kvinnor.

Fa/skapa kontakt med ansvarig pa polisen, oka
samarbetet.
Bjuda in eller besok polisen vid 2 tillféllen.

Vi har kontinuerlig samverkan med
handléggare och kuratorer pa RVC, haft ett
samverkansmote samt presenterat
verksamheterna vid APT.

Vi har avtal med Trosa och handliggare fran
socialtjinsten ringer oss for stod och
radgivning.

Vi har avtal med Nykvarn och forsokt initiera
mdten och samverkan.

Vi har inte lingre nagot avtal med Salem.

Ha kontinuerlig samverkan
med kommunens
samordnare i VINR.

Personal ska prioritera regelbundna
samverkansmaten och aktiviteter med
kommunen.

Vi har kontaktuppgifter till BIN. Polisen har
foreliste pa konferens for volontirer.

Ett samverkansmote under hosten och en
gemensam lunch [6r nirmare samverkan,
kommer fortsitta 2025.

Vi har efterfragat mer samverkan och har
blivit inbjudna till samverkansgrupp {6r
forildrastod av Jacob pa kommunen. Haft ett
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Efterfraga samverkansmoten for bittre
kontakt. Bjuda in till 2 uthildningar/event.

Bevara antalet stod tillfillen
(ca 1000).

Synas pa flera platser i samhillet genom
informationsspridning och annonser i sociala
medier.

1000 stéidtillfillen, 20 uttrakade aktiviteter
och annonser 1 gang i manaden via sociala
medier.

planeringsmote med Johannes infor en vecka
fri fran vald.

Erbjuda
nirstaende/anhorigstod.

Ha stodsamtal med nérstaende/anhoriga.
Fraga stodsokande om anhdriga behover.

15 stycken nérstaende/anhoriga ska fa stod pa
plats eller via telefon.

Vi for statistik 6ver fysiska platser dir
information om verksamheten finns och
annonserar pa sociala medier vid behov.

1207 stod tillféllen, 29 utatriktade aktiviteter
samt 11 annonser skapades men endast med 8
blev godkiinda och visades via sociala medier.

Erbjuda Trappan stodsamtal
for barn.

Inventera behov hos stodsokande samt
erbjuda samtal om behov finns. Sprida
information i sociala medier samt till
yrkesverksamma pa platser dér barn befinner
sig.

20 barn i samtal.

Vi erbjuder stod till néirstaende/anhoriga.

24 stycken nérstaende/anhoriga har fatt stod.

Fortsitta ge stod till
brottsutsatta via BOJ

Utbilda och handleda volontirer, skapa
mojlighet [6r volontirer att ringa, samverka
med BO)J.

2 stycken volontiirer ska kunna ringa och ge
stod vid behov.

Antal uppringda stodsamtal.

Vi inventerar behovet och erbjuder trappan
samtal eller annat stod.

6 barn har gatt trappan och 22 stycken har
fatt annan form av stod.

Ge stod till unga tjejer pa
den plats de befinner sig
genom mobil kurator.

Samverka och finnas pa plats i Tjej Husels
lokaler.

Vara pa plats varannan vecka for att skapa
relationer.

Vi har tva volontirer som ringer stodsamtal
och en som gatt uthildning och ska borja
ringa i januari.

20 ringda samtal av personal via BOJ. BOJ har
statistik for ovriga.

Synas pa fler digitala
plattformar for att kunna na
ut till valdsutsatta.

Skapa konton och vara aktiva pa plattformar.
Finnas pa: Instagram, FB, Snapchat och
Whatsapp.

Samverkansmote har genomforts med
Tjejhuset och det fanns en plan om att vara pa
plats dér under hésten men detta
genomfordes aldrig.

Erbjuda yrkesverksamma
som maéter malgruppen
stod.

Alt sprida kunskap om VINR
samt bidra ekonomiskt till
verksamheten.

Ge stod till yrkesverksamma.
10 yrkesverksamma.

Uppdatera foreldsningsmaterialet,skapa
kampanj i sociala medier och mail.
Presentera materialet.

4 stycken betalda foreldsningar/workshop.

Ha en kampanj pa varen och en pa hosten dir
vi erbjuder ett ligre pris.

Vi finns och ér aktiva pa Instagram, Facebook
och numera dven Whatsapp.

Vi erbjuder stod till yrkesverksamma.
18 yrkesverksamma har fatt stod.

Vi har uppdaterat forelisningsmaterialet men
inte skapat nagra kampanjer.

Vi har haft tva betalda forelidsningar {6r
personalen pa BB i Sodertiilje men ej fatt
betalt.

Sprida mer specificerad
kunskap om olika former av
vald.

Skapa temaforeldsningar.
Att kunna erbjuda teman:
VINR, HRV, Barn, Samkonat

Sprida kunskap om VINR till
allménheten.

Forelisa pa skolor och foreningar samt synas
pa olika platser i samhiillet vid olika
evenemang.

20 utatriktade tillfzllen.

Paborjat arbete som pausades under hosten
pga omorganiseringen.

Vi har forelést for Mamma Uniteds
kvinnogrupper vid fyra tillfillen och
personalen pa BB i Sodertilje vid tva tillfillen.
Vi har presenterat verksamheten for anstillda
pa Hovsjo och Genetas familjecentral,
medlemmar i Zontas i Sodertélje, elever pa
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Sprida kunskap om HRV.

Uthilda volontirer/ medlemmar samt
yrkesverksamma genom webbkurs heder.
1 uthildningstillfillen.

SFIi Vagnhirad, personal pa RVC, missbruk
och ekonomi i Sodertilje samt vid nio
tillfillen for elever som gar SFI och
grundliggande svenska pa vuxenutbildningen
i Sodertélje.

Vi har sammanlagt haft 21 foreldsningar och
presentationer samt synts vid 12 olika
evenemang.

Ej genomfort.

Utoka jourens synlighet.

Forvalta pagaende samarbeten.
Samverka med: civilsamhiille, kommuner och
region.

Sprida information om

Planera och delta vid utatriktade event.

Aktiv samverkan med Mamma United,
Familjecentralerna, Vuxenutbildningen i
Sodertilje, SFI i Vagnhiirad, Min Barnmorska
och BB via sjukhuset, MIG, Sodertilje
kommun, Trosa kommun.

Vi har planerat och deltagit vid 12 utatriktade

verksamheten. 8 utatriktade event. event bl.a i Scanias matsalar och pa
Scaniamilen, i Astras matsalar och pa Astras
familjedagar, Samordningsforbundets missa
Unga roster, Sodertilje dagarna och vid olika
tillfillen har vi synts i Salem, Nykvarn och
Trosa kommun.
Oka Synligheten i media. Bibehalla god kontakt med lokal tv, radio och En artikel i ETC samt kontaktade av Sveriges
tidning. 5 utatriktade tillféllen. Radio for ett inslag som kommer att séndas i
januari 2025.
Sprida kunskap om VINR. Informativa inldgg pa sociala medier. 12 informativa inliigg har skapats och spridits
15 informativa inléigg pa sociala medier. pa sociala medier.
Oka synligheten pa Gilla och bjuda in andra samt skapa nitverk. Vi har gillat och bjudit in andra for att skapa
Instagram, Facebook, 1000 foljare Instagram nitverk.
Snapchat och Whatsapp. 800 fo6ljare pa Facebook. 1061 foljare pa Instagram
Skapa Snapchat och Whatsapp. 676 foljare pa FB,
Skapat Whatsapp-konto.
(Oka kunskapen hos Skapa, planera och arrangera evenemang den Vi arrangerade en menskopp insamling under

allminheten om méns vald
mol kvinnor.

8 mars och den 25 november (en vecka fri fran
vald). 2 evenemang.

Sprida information om vald
genom poddavsnitt.

Gora research.
Skapa en podd och bjuda in gister.

tva veckor i Sodertilje, Salem, Trosa och
Nykvarn i samband med internationella
kvinnodagen samt delade ut tulpaner och
information om verksamheterna den 8 mars.
Vi arrangerade en utstiillning pa Café
Nyvaken I Sodertiilje under en vecka fri fran
vald, samt utdelning av information om
verksamheten i Trosa. Vi holl nio stycken
presentationer for elever som ldser SFI och
grundliggande svenska pa vuxenutbildningen
i Sodertilje samt tillsammans med nagra
andra kvinnojourer arrangerade en
manifestation pa Medborgarplatsen den 25
november.

Ej genomfort.
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Samarbeta med ABF och skapa 4 avsnitt.

Bedriva kontinuerlig
volontirverksamhet samt
all gora volontirer mer
sjilvstindiga i sitt ideella
arbete.

Rekrytera, uthilda, anordna méten, handleda
och samordna volontirer samt skapa
aktiviteter/uppdrag for de aktiva
volontirerna.

Rekrytera 10 nya volontirer som ska ga
grundutbildning via Unizon eller digitalt (S]
academy). Planeringsmate var och host samt
uppf6ljning under terminen. Handledning vid

behov. Genomfora 5 uppdrag for volontirerna:

gemenskapsgrupper, stod via telefon,
mentorskap samt utatriktat.

Vi har fatt fyra nya volontirer under 2024
men vi har rekryterat och intervjuat 14
stycken, tva stycken gick Unizons
grundutbildning och sex stycken gick var
egna digitala grundutbildning.

Vi har genomfort tva
uppstarts/planeringsmoten, tva gemensamma
volontir méten med BOJ och UJ samt tva
konferenser/fortbildnings tillfillen.

Vara volontirer har deltagit vid
gemenskapsgruppen och andra aktiviteter,
gett stod till kvinnor via telefon, varit stod
kvinna till kvinnor i behov av praktisk hjilp
samt deltagit vid vara utatriktade aktiviteter.
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Bilaga 3 Ungdomsjouren Juventas planering for maluppfyllelse 2024

-Delvis Klar

Bibehalla stod chatten 2
tillfillen/vecka samt extra stod
i samband med storhelger.

Ta hand om befintliga volontirer samt
vid behov rekrytera nya.

Antal stod tillfdllen i chatten samt antal
aktiva volontiirer.

Bibehalla och utveckla
gruppverksamheter.

Marknadsforing av grupp
verksamheterna genom ungdomar och
volontirer.

Rekrytera volontir till Hbtgia+ grupp
och till syskonskap gruppen.

Enkét till ungdomar och volontirer
under aret for involverande ledarskap
och utveckling.

Minst 2 volontéirer/grupp.

Antal grupper Hblgia+ 5/termin
Syskonskap. : 1 grupp som fortloper
under aret.

Antal volontir triffar och aktiviteter
under aret: 10

Under aret har vi lyckats bibehalla stodchatten 2
ger/veckan med undantag nagra ganger som
chatten behovt stillas in. Stodchatten varit
Oppen vid 84 tillfillen dir 211 ungdomar fatt
stdd. Chatten har varit 6ppen en extra gang
under sportlovet. Vi har totalt haft 10 aktiva
volontirer i chatten, intervjuat 13 stycken under
aret, fatt in 4 nya samt avslutat 5 st.

Uppsokande arbete bland unga

Besoka skolor, fritidsgardar och andra
platser fir ungdomar befinner sig.
Minst 10 tillfillen under aret.
Statistikforing av antal tillfillen samt
antal nadda ungdomar.

Hbtq-gruppen har vi under éret lyckats behalla.
Inflédet av ungdomar till gruppen har under
forsta halvaret varit storre 4n under det andra
halvaret. Vi har haft 25 st Hbtgia+ -tréiffar med
totalt 13 st ungdomar som mer eller mindre
deltagit i gruppen under aret. Dock har vi inte
Iyckats med att bemanna gruppen helt ideellt
trots volontir annonsering och inte heller
etablera en syskongrupp grupp pa grund av
obefintligt intresse fran volontirer samt lagt
inflode och behov av syskonskap stod fran unga.

Okat antal stodsokande och
fler stodtillfilen via alla
kontaktvigar. Bibehalla och
oka antalet killar,
transpersoner och icke binira.

Oka informationsspridning av var
verksamhet via sociala medier,
affischer, samverkan.

Mits genom antal stodsokande, stod
tillfillen samt konsfordelning.

Under aret har vi gjort 7 skolbesok,dir vi varit i
11 klassrum och informerat 550 elever om
Juventas verksamhet. 3 fritidsgard besok dir vi
hallit workshop for totalt 48 ungdomar, samt
deltagit pa tva stora event for unga, i
uppsokande syfte dir vi natt runt 1000
ungdomar.

Kvalitetssikra stodinsatserna.

Skapa utvirderingsenkiit for grupp
verksamheterna samt 6vriga
stodsokande. Implementera rutiner och
forhallningssitt efter framtagande av
dokument.

Kontinuerlig aterkoppling till chatt
volontirerna samt ovriga volontirer

Under aret har vi skickat ut affischer géllande
vara stodinsatser till alla grund- och
gymnasieskolor i Sodertilje samt till samtliga
Sodertiljes idrottsforeningar.

Under aret har vi tagit emot 308 ungdomar pa
stod. 229 st varit nya stodsokande ungdomar och
79 st aterkommande och fatt stod vid 431
stodtillfillen. Majoriteten av alla unga sokte stod
via chatten, [6ljt av telefonkontakt och sedan i
grupp. Antal stodsokande ungdomar samt antal
stodtillfillen 6kade med 50 % fran foregaende ar.
Som foregaende ar sokte en fler tjejer stod dn
killar, 49 % vs. 11%, och endast 2 %
transungdomar/icke-binira. En anledning till
det kan bero pa att detta ar var 37 % ungdomar
det vars konsidentitet var helt okind.

Rutiner och forhallningssitt till bade ungdomar
samt ledare f6r hbtq-gruppen utvecklades.
Rutiner for handledning av chatt volontirer
implementerades.
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som leder gruppverksamheten.
Méts genom sammanstillning av
enkitsvar fran stodsokande under aret..

Utbilda samhéllsaktorer i
valdsprevention.

Mal dr svar pa 50 enkéter.
Dokumenterad 20 aterkopplande
samtal kring kvalitet med volontirer

Digital utbhildning pa
Sodertiljejourernas
utbildningsplattform samt genom
workshops och foreldsningar om Kérlek
Borjar Aldrig Med Brak. (KBAB), vald i
ungas relationer m.m.

Minst 10 utbildningstillfillen for
samhiillsaktorer.

Minst 8 workshops och foreldsningar i
KBAMB for yrkesverksamma.

Kontinuerlig kvalitetssiikring
av jourens mediekanaler samt
material utifran aktuell
statistik och forskning.

Uppdatering av kanaler och material
genom omvérldshevakning, ta del av
befintlig forskning och dven bevaka och
utviirdera anvindarvinlighet.
Utvirdering genom enkiit i samband
med arlig uppfoljning med grupp
verksamheternas medlemmar.
Sammanstillning av gruppenkiterna
samt utvirderingsenkéter i
utbildningsportalen med
yrkesverksamma.

Malet med enkitsvar fran stodsokande
uppfylldes inte pa grund av lagt antal inflode av
stodsokande ungdomar till den 6ppna
stodverksamheten. Aven méalet med svar fran
volontirer blev icke-uppfyllt.

Digital utbhildning om kérlek borjar aldrig med
brak spelades in, i form av en repetitionskurs
samt fordjupningskurs for lirare och lades upp
pa utbildningsportalen.

Under aret genomfordes 5 st utbildningstillfillen
i KBAMB for yrkesverksamma, samtliga i
Nykvarns kommun efter tecknat avtal.

1 forelidsning genomfordes for civilsamhillet
samt 3 foreldsningar stélldes in.

Valdsprevention for ungdomar.

Ta emot studiebesok med killar fran
hogstadiet och prata om vald, normer
och psykisk ohiilsa.

Halla enskilda pass i KBAMB pa skolor
samt workshops pa fritidsgardar.
Antal studiebesok: 20

Antal enskilda pass KBAMB 5

Ett system for sammanstillning av enkiiter for
yrkesverksamma som var minst
kostnadseffektivt togs fram.
Anvindarvinligheten uppdaterades i
utbildningsportalen samt

macho nacho materialet utifran ny statistik fran
BRA 2023 och forankrades med syftet om att
knyta samman normer med statistik.

Bibehalla aktivt arbete med
KBAMB pa aktuella skolor samt
0ka med nya anvindare.

Kontinuerlig kontakt med aktiva skolor
for uppfoljning och stod. Sprida
materialet vidare till nya skolor genom
marknadsforing och mail till skolor i
upptagningsomradet.

Dubblera antalet aktiva skolor fran 5 till
10.

Miéts genom aktiva licenser.

Under aret togs 20 studiebesok med Killar fran
hogstadieklasser emot fran Brunnséingskolan,
Holoskolan, Lina grundskola, Vittraskola samt
Soldala Skola. Under besoket pratades det om
normer kopplat till vald samt psykisk ohiilsa {6r
att uppmuntra killar att soka stod. Tva klasser
med hogstadietjejer togs dven emot fran
wasaskola for att prata om vald i niira relationer,
elt klassbesok till Morabergs Studiecentrum for
alt prata om vald, normer och psykisk ohiilsa
med gymnasiekillar genomfordes.g enskilda
pass om vald i niira relationer pa tre olika skolor
genomfordes under en vecka fri fran vald samt
ett tillfille for Svenska kyrkans ungdomar under
varen. 2 fritidsgard besok dir workshop med
ungdomar om psykisk ohilsa holls.

Totalt utbildades 593 ungdomar

Under aret tecknades avtal med Nykvarns
kommun vilket ledde till 4 nya skolor och
licenser i Kirlek horjar aldrig med brak. 4 skolor
i Sodertilje kommun forléingde sin licens under
2024.

Under aret har 6 skolor arbetat med KBAMB och
4 nya tillkom.
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Firdigstilla metodmaterial
KBAMB for arskurs F-3 och na
ut med detta till skolor.

Utveckla arbetet pa sociala
medier genom ett stadigt flode
av inldgg och kampanjer.

Testa materialet for en lagstadieklass i
arskurs 3. Informera skolor om
materialet for att kartligga intresse.
Dialog med yrkesverksamma och barn
kring funktionalitet och upplevelse.

Pilotmaterial testas for en klass i ak 3.

Lyfta aktuella imnen och sprida
information fran malgruppen pa sociala
medier.

Statistikfora hur stodsékande hittar
jouren, genom vilken kontaktvig.

Fora statistik kring antal inldgg, nadda
konton samt exponering.

Inligg mal 8o st.

Nadda konton 30 000 st.

Valdsforebyggande materialet sammanstélldes
for lagstadiet och information om detta
skickades ut till samtliga skolor i Sodertilje
kommun. Aven intressekoll for att testa prova
materialet skickades ut till nagra utvalda skolor.
Inga av dessa skolor visade intresse

Eftersom Lina grundskola fornyade sin licensen
samt avtal slots med Nykvarns kommun
utvirderas materialet och funktionalitet under
kommande ar av enkiitsvaren.

Under aret upprittades en strategi gillande
inligg pa sociala medier. Ett statistik dokument
upprittades {or att fa reda pa hur unga hittar till
o0ss. Mycket statistikforing har dock uteblivit pa
grund av att den majoritet av unga som kommer
in till chatten inte fatt fragan fran volontirer om
hur de hittade till oss. Ett forbéttringsomrade till
2025.

Under aret gjordes 48 inldgg pa sociala medier
kanaler, som nadde ut till 38 166 ungdomar och
fick 93 939 visningar.

Sprida information om
verksamheten.

Delta i manifestationer for att paverka
allmén kunskap.
Statistikfora antal tillfdllen, mal: 10 st.

Under aret har vi deltagit pa och spridit
information om var verksamhet i bland annat
Scanias matsal, pa familjedagarna i Astra, pa
skolor, fritidsgardar, under en vecka fri fran
vald, pepp festen, power miissan, hilsoveckan
och Samordningsforbundets forum Unga roster.

Bibehalla samverkan med
befintliga aktorer.

Verka for att oka ideellt
engagemang i civilsamhillet
samt rekrytera volontirer och
medlemmar.

Samverkan kring gruppverksamheter
och evenemang gillande unga.
Minst 10 samverkande tillfillen.

Ta hand om befintliga volontirer genom
involverande ledarskap och
engagemang.

Ha en stadig volontirgrupp med 20
personer.

Rekrytera 15 nya medlemmar fran
ungdomsjourens kontakter.

Under aret deltog vi pa 22 samverkansmaéten
med bland annat kommunen, Ung fritid, KRIS,
Svenska kyrkan mm.

Under aret har vi tagit hand om befintliga
volontirer genom kontinuerlig handledning, 8
volontir moten samt utbildningar. Under forsta
halvaret hade vi som mest totalt 17 volontirer, 7
aktiva volontiirer och resterande kom aldrig
igang med sina uppdrag och foll bort. Av 12
intresseanmélningar och intervjuer tillkom 4
volontirer till stod chatten.
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Bilaga 4 Brottsofferjouren Sodertilje planering for maluppfyllelse 2024

-Delvis Klar

Fortsiitta att ge stod at
brottsutsatta.

Stotta stodsokande i
stodsamtal via telefon.

Erbjuda telefonsamtal, fysiska samtal och
stod i Sodertilje tingsritt. Oka jourens
bemanning av stodjare.

Antal drenden: Mal 720 st

Antal stodsokande i stodsamtal via telefon
520 St.

697 st stodsokande till jouren, bada
verksamheterna inkluderat. I och med den
laga differensen fran malet pa 720 st bedoms
uppgiften som Klar.

580 st stodsokande i den allménna
stodverksamheten har fatt stod.

Stotta malsdgande, vittnen
och anhoriga i Sodertilje
tingsritt i samband med
forhandling.

Antal som fatt stod i tingsritten:
Mal 200 st

Antal som forbokar stod i tingsritten. 20 st

117 st

Forbokning: 25st

Vi har 0kat antalet som forbokar stod infor en
forhandling. Sedan april har det gatt ut ett
separat infoblad om var stodverksamhet i
kallelsen fran tingsrétten till vittnen och
malsdgande. Det har lett till att fler vel om var
verksamhet och att man behover boka oss for
all bli garanterad stod.

Alla som sjilva soker stod
ska fa stod av jouren inom
24h

Bemanna stodtelefonen 9-15 man-fre
Antal egen formedlade drenden: Mal 120st

108 st egen formedlade drenden dér individen
sjilv sokte kontakt med jouren. Differensen
bedoms vara inom felmarginal och
klarmarkeras diarmed.

Minska viintetiden for
stodsokande via telefonen

Hantera drenden som inkommer via polisen
inom 4 arbetsdagar.

Mita hur dng tid det tar innan vi behandlar
ett drende.

Vi har under aret haft god bemanning i av
volontérer och dirfor kunna erbjuda snabb
kontakt till stodsokande.

Na ut till barn & unga
brottsutsatta o-25ar

Synliggora jouren for ungdomar.
Antal unga stodsokande. Mal 8o st

Na ut till fler stodsokande

Skapa en fast rond schema att dela ut BOJ-
tidning i vintrum med klistermérke.

Placera ut "flarp lappar" med info i allminna
rum som bibliotek, toaletter mm.

Kontakta hyresvirdar med info om oss till
hyresgister.

Oka antal prenumeranter pa BOJs tidning
med 10 st.

Antalet kontaktpersoner pa fasta platser 10 st
Samverkan med 3 st hyresvirdar. .

Vi har samverkat och natt ut med information
genom tre hyresvirdar: Telge Nylt, victoria
hem och Lundbergs Bostider.

Vi har delat ut tidningen och satt upp
draglappar pa 19 olika platser runt om i
Sodertilje, Nykvarn och Salem. Bland annat pa
familjecentraler, bibliotek, BVC, vardcentral
och sjukhus.

Sikerstilla personalens
kompetens

Forthilda personalen
Antal fortbildnings tillfillen. Mal 15 st

Under aret har vi deltagit i 17 st fortbildnings
tillfillen bland annat om: Forbéttringar i
rittsvisendet inom vald i néira relation och
hedersrelaterat vald och fortryck.

Michael Berge fran Polisens brottsoffer och
personal skyddsavdelning (BOPS) om deras
arbete och hur vi kan samverka. Tellus
psykologer bemota méinniskor i kris.

Oka jourens synlighet

Genom sociala medier

825 st foljare pa Instagram, vilket dr inom
ramen {or felmarginal.
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Oka foljarantal pd instagram till 850st

Ge stod till dldres drabbade
for bedrigerier.

Skapa en gruppverksamhet riktat till dldre
brottsutsatta for bedrigeri.

Antal grupp tillfillen och antal deltagare.
Mal 6 tillfillen

Fj genomfort pga uteblivet medel for detta och
prioritering av tid gick istéllet till
genomforandet av BOJ 40 ar

Na ut till fler vittnen

Reklam i Telge Nytt
1st annons

Reklam i Telge Nytt i tre manader

Na ut till fler vittnen

Ta fram flyer om stod till vittnen i tingsritten
Antal stodsokande vittnen

Info om jouren och vilket stéd som finns att
tillga gar ut i kallelsen fran Sodertélje tingsritt
till vittnen och malséiganden .

Na fler anhoriga till
brottsoffer i nira relation

Ge kunskapsfrimjande
information om brott,
maende, konsekvenser av
brott och rittsprocess

Ge info till stédsokande att dven deras
anhoriga kan fa stod i var verksamhet.
Oka antal anhgriga VINR till 50 st

Inligg och delade inligg om dessa dmnen pa
sociala medier
Antal skapade inligg: 30st

34 st

Ge information och
radgivning till malgrupp som
riskerar att utsittas for
bedrigerier.

Oka brottsofferjourens
synlighet i sociala medier

Halla foreldsningar for ildre.
2st

Posta relevanta inléigg om lagar, vald,
reaktioner, information om oss,
forebyggande och intressant, litthegripligt
innehall

Oka antalet f6ljare pa instagram till 850

Foreldsning pa Morbackans édldreboende om
hur de kan skydda sig fran bedrigerier.

Forelidsning i jourens lokaler.

VI har 6kat jourens foljarantal pa instagram till
827 st

Sprida information om
verksamheten.

Planera och delta vid utatriktade event
tillsammans med volontiirer
Antal genomforda utatriktade aktiviteter 7st

Genomfort, vi har under aret synts pa gst
egenomforda event, bland annat i scanias
matsalar, Telge Skolans korridorer, och
samordningsforbundets konferens riktat till

unga.

Uppmérksamma int
brottsofferdagen med arets
tema: Anhorig

Arrangera event i samband med 22 februari
Genomforda event. 1 st

Scanias matsalar. Vi tog fram ett quiz med
arels tema och delade ut information om att
vara anhorig till brottsoffer

Uppmérksamma int
kvinnodagen

Arrangera event i samband med 8 mars
Genomforda event. 1 st

Vi syntes i Sodertiiljes stadskiirna genom att
dela ut information om 8e mars och jourerna.

Okad informationsspridning
och samverkan

Samverkansméten
Antal méten: 2ost

Vi har haft 18st samverkansmoten med bland
annat polisen, BOJ sthim/ gotland och
Sodertilje tingsritt

Sprida information om
brottsoffers historia och
nutid

Utstillning om brottsofferjourens arbete i
samband med BOJ 4oar
1st Genom{ort event

Genomfort event pa AD Astra by Elite.
Forelidsning om Brottsofferjourens historia och
utveckling genom aren. Panelsamtal med
aktorer fran polis, skola, ungdomsjour,
rittsvisendet och kommunens
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Uppmiérksamma BOJ
Sodertilje som forsta
brottsofferjour i Sverige.

valdsprevention samordnare. Slutligen
foreldsning av Sven-Erik Alhem och Fredrik
Mellkvist.

Oka synligheten och
informationsspridningen i
Salems kommun

Fokus vecka Salem
1 st Genomfort event

En genomford forelésning {6r Salems
Socialférvaltning om vart arbete och hur de
kan anvinda sig av vara tjinster. Samt
informationsspridning om jouren till Salems

invanare.

Oka synligheten och
informationsspridningen i
Nykvarns kommun

Oka volontirers engagemang
i jouren och bibehalla en
motiverad volontirgrupp

Fokus vecka Nykvarn
1 st Genomfort event

Nirvara pa utatriktade aktiviteter och skapa
gemenskap.

Lunchméte med BOJs stodpersoner i
allménna stodet.

Antal volontirer som medverkar pa vara 4st
utatriktade aktiviteter.

Antal triffar: 6 st.

2 st lunchméten.

Enbart skickat med info om BOJ till UJ nér de
besokt Nykvarn. Samt beréttat kort om jouren
i samband med KBAMB utbildning.

5 st volontir moten i helgrupp genomfordes.
Varav en heldags kick-off med fokus pa barn/
unga och gingkriminalitet.

Et volontirmote med temat heder med besok
av en forelidsare som beréttade om sin egen
erfarenhet av att viixa upp i en hederskontext.

Volontirerna har deltagit pa utatriktade
aktiviteter som 8 mars, Scanias matsalar och
eventet BOJ 40 ar.

2 st lunchmoten genomfordes. En avstimning
och en lunch i samband med en vecka fri fran
vald.

Gemensam sommar- och julavslutning
tillsammans med KJ och U]J.

Kvalitetsséikra
stodverksamheten och
forthilda volontérer i kris
och dngesthantering till
brottsutsatta.

Erbjuda fortbildning till volontirer
Heldagskonferens med tema.
Antal fortbildnings tillfdllen.2ost
Genomfora 1 st Kick-off.

Genomfort 21st fortbildnings tillfillen till
volontirer med teman som: Kronofogden
brottsskadeersitining.

Valdsutsatta barn- morgondagens valdsutsatta
eller valdsutovare

Boj Sverige- Stod till anhoriga

Oka antal personer som far
stod i Sodertilje tingsritt

Oka antalet vittnesstod
Antal vittnesstod: 5 st

Vi har rekryterat 5 st nya vittnesstod under
aret.

Minska handliggningstiden
for brottsutsatta pa telefon

Oka antalet Stodpersoner
Antal stodpersoner: 10st

Vi har nu 13 st aktiva stédpersoner per telefon
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Bilaga 5: Sodertiljejourernas styrelses planering for maluppfyllelse 2024

-Delvis Klar

Systematiskt kvalitetsarbete
genom analys och
riskbedomning av
verksamhetens
organisatoriska och
operativa forutsittningar.

Riskbeddmning och konsekvensanalys av
foreningens uppbyggnad och funktion utifran
uppdrag och raddande avtal genomfors

Genomford analys 6verlimnad till styrelsen
20240011.

Siikerstilla att foreningen
bedriver ett aktivt
arbetsmiljoarbete som
verkar {or en hillsosam
arbetsplats med en
fungerande samverkan
mellan arbetstagare,
skyddsorganisation och
arbetsgivare

Boka in samverkansmoten och initiera
samverkan med ATO Unionen under aret.
Sikerstilla att arbetsplatsombudet finns och
har forutsittningar for sina uppdrag.
Kontinuerlig handledning erbjuds.
Medarbetarsamtal genomfors minst 2 ggr/ar.

Samverkansmote med Unionen genomford
under varen 2024 mellan Verksamhetschef och
dven med medarbetare pa arbetsplatsen.
Fackliga ombud utsedda och utbildade.
Skyddsombud utsett och utbildad.
Handledning genomforts med extern
handledare.

Medarbetarsamtal genomfordes under varen,
avstimningar genomfordes vid minst 3
tillfillen/medarbetare under aret.

Arbeta for en hallbar och
stabil ekonomi med syfte att
forsikra och betrygga
foreningens fortlevnad.

Beslut om atgiirder fattades under tredje
kvartalet utifran genomfoérd konsekvens och
riskanalys.

Arbetsgrupp inrittades med uppdrag att
presentera underlag géllande processkarta
till styrelsen.

For att sidkerstilla jourens framtid och
fortsatta utveckling varslades tva samordnare
till f6ljd av ekonomisk Gvertalighet. Detta var
en omvilvande process inom jourerna men
dir man slutligen samverkar internt och har
funnit nya arbetsmetoder {or bibehallen
verksamhet och vision.

Strategiskt arbete for utokat
intiktsflode fran sponsorer
och samarbetspartners.

Kontakterna med befintliga
samarbetspartners intensifieras och
struktureras av verksamhetschefen pa
uppdrag av styrelsen for att bibehalla och
Oka radande avtal.

Avtalet med Scania fornyats med utokad
avtalstid till 2 ar med 200 tkr/ar.

Samverkan med Astra har utdkats och insatser
Okats for att ge forutséttningar for fortsatt
sponsring med 100 tkr/ar.

Avtal med Nykvarn dubblats under 2024.
Trosa kvarstar 8o tkr avtal med Kvinnojouren.
Salem har under 2024 valt att endast teckna
avtal med BOJ vilket foranlett en séinkning av
bidraget fran 5o tkr till 30 tkr.

Sodertilje kommun har under 2025 tecknat ett
fornyat samverkansavtal med Sodertilje
Jourerna for ylterligare en trearsperiod med
1.8 mkr/ar.

Ungdomsjouren har under hosten 2024 fatt 50
tkr fran Skandia att anvinda under 2024-2025
till trygga motesplatser for Hbigi+ ungdomar.

Kompetensutveckling {6r
personal och styrelse ska
erbjudas utifran jourernas
mal, funktion och
ekonomiska forutséttningar.

Styrelsens medlemmar tar initiativ till
utbildningar under eget ansvar.
Verksamhetschef och ordférande ser till att
aktuella utbildningar informeras styrelsens

medlemmar.

Styrelsen har under aret inte deltagit i
utbildningar men har deltagit i event
tillsammans med medarbetare bland annat
BOJ 40 ar och Volontirdagen.

Pa styrelsens uppdrag ska
arbetsbeskrivning for
verksamhetschef och
samordnare uppdateras
under 2024 for en gemensam
formulering jourerna
emellan.

Styrelsen bildar fokusgrupp for framtagande
av beskrivning av verksamhetschefens
uppdrag och arbetsbeskrivning,
Verksamhetschefen fick i uppdrag att
uppdatera samordnarnas arbetsbeskrivning.

Utifran beslut om forindringar i
medarbetarnas omfattning och
sammanstillning pausas denna uppgift da
samtliga roller kraftigt forindrats i och med
pigaende omorganisation. Overflyttas till
kommande ar.

20



Uppdatering av foreningens
stadgar.

Stadgarna klara och uppdaterade av styrelsen
under varen 2024.

Firdigstilld till arsmote 2024, beslutades med
bifall.

Arbete genomfors i samrad med BOJ Sverige
for att sdkerstilla att Sodertiljejourernas
stadgar overensstimmer med bestimmelser

or lokala brottsofferjourer i Sverige.

Uppdatering av foreningens
formuleringar géllande
foreningens styrande
dokument, mal och vision.

Arbetet i stora delar firdigt under 2024,
kvarstar en presentation infor styrelsen {or
slutligt beslut om ny formulering av
foreningens vision och mal.

Forenkling av sprak och fortydligande av
visioner for att oka tillgingligheten och
tydligheten.
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Bilaga 6: Intern statistik Kvinno-, Ungdoms- och Brottsofferverksamhet i 2024

Sammanslagen statistik

Kvinnojouren

Ungdomsjouren

Brottsofferjouren

Stodsokande

162 kvinnor, 28 barn, 24 anhoriga

och 18 yrkesverksamma

Totalt 308 ungdomar,
433 stodtillfillen
229 st via chatt
77 telefonsamtal
57 st mail/sms/dm

696 st

Ant. stod tillfillen

1207 stodtillfillen varav 49
tillfillen av dessa var
juridiskradgivning:

oppen chatt 84 tillfillen

229 st stodsokande
ungdomar via chatt

Formedling till jurist: 21st

Stodsokande i tingsriitten

Ingen

117st stodsokande

Antal férbokningar: 25st

Grupper Kvinnotriffar (10 tillfzillen) HBTQI triiffar 26 st
Samtalsgrupper (11 tillfillen) (13 ungdomar som
En storre utflykt s __
. aterkommit )
En sommaravslutning
En julfest

20 st Macho Nacho triffar

(278 killar)
Arrangerade 13 st presentationer och 18 st - 343 st deltagare (12 st 6 st foreldsningar med 176st

foreldsningar/antal deltagare

foreldsningar med ca 1509
deltagare

workshops schyssta
relationer- 254 ungdomar,2
workshops psykisk hilsa
-20 ungdomar, 1 st digital
barn som bevittnar vald - 6
deltagare)

3 Utbildning/presentation
KBAMB Yrkesverksamma -
63 st)

deltagare om bedrégerier,
psykisk hiilsa, och jourens
arbete.

Utatriktade aktiviteter/antal
deltagare

12 st utatriktade aktiviteter med

ca 4670 deltagare

15 st utatriktade aktiviteter
-2050 st (11 st
klassrumsbesok-550 elever,
2 st rastaktiviteter-500
elever,2 st ungdoms event -
1000 deltagare)

8st tillféllen med
4460st deltagare

Samverkansmoten

28 st samverkansmoten

19 st samverkansmdoten

18st




Volontirutbildningar

Tva stycken gick Unizons
grundutbildning och sex stycken
gick var egna digitala
grundutbildning.

Vi har genomfort tva
uppstarts/planeringsmaten, tva
gemensamma volontirmdaten med
BOJ och UJ samt tva
konferenser/fortbildnings
tillfillen.

6 st chattutbildning

digital utbildning.

Tva gemensamma
volontirmoéten med BOJ och
UJ samt tva
konferenser/fortbildnings
tillfillen.

3 st grundutbildningar

21st forthildnings tillfillen

Utbildningar medarbetare

HBTQI certifiering
Inspirationshelg,Unizon

Utvecklande ledarskap,
HumaNova

Uthildningsdag i Motstand Baserat
Bemotande (RBP), Unizon

Information och utbildning i
Kraft att ga vidare, Uppsala
Universitet och Uppsala
Kvinnojour

Webbinarium om skyddade
personuppgifter, Skatteverket

Information och genomgang av
ovningar i Kraft att ga vidare,
Uppsala Universitet

Oppen stédverksamhet och
effektméitning, Unizon

Digital utbhildning “Forskolans
mote med hedersnormer”, Devin
Rexvid - universitetslektor,
institutionen for socialt arbete vid
Stockholms universitet, Sara
Avander - utvecklingsledare i
arbetet mot méns vald mot
kvinnor vid Linsstyrelsen i
Norrbottens lin, samt moderator
Michelle Asif Khan -
opinionssamordnare pa GAPF

Lunchseminarium “Sexualbrott
mot barn pa nitet”, Caroline
Engvall och Brottsofferjouren

Foreldsningar om vald kopplat till
graviditet och sma barn, Barn-
och ungdomsenheten pa
Socialtjinsten, Polisen (BIN) och

HBTQI certifiering

Unizon kongress

Inspirationshelg,Unizon

Webbseminarium MUCF -
ungas sexuella utsatthet

Lunchseminarium
“Sexualbrott mot barn pa
niitet”, Caroline Engvall och
Brottsofferjouren

Digital utbildning -
“Forskolans mote med
hedersnormer”, Devin

Rexvid — universitetslektor,

BAM- hiittre
arbetsmiljo,Unionen

1 utbildning: HBTQI
certifiering

21st forthildnings tillfillen
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Eva Wendt, sjukskoterska och
barnmorska.

Sociala medier

70 inligg pa Instagram och
Facebook

Vi har natt 31 319 konton

48 inladgg pd sociala
medier kanaler, som
nadde ut till 38 166
ungdomar och fick 93
939 visningar.

Foljare instagram: 827st,
Facebook 459 st

Inldgg Socialamedier: 21 st
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Sodertiljejourerna vill tacka alla samarbetspartners, sponsorer och
bidragsgivare som gor att vi kan fortsitta att bedriva vart arbete for ett
samhille jamlikt och jamstéllt fritt fran vald och fortryck-

Tack att ni hjilper oss att hjilpa andra. 6at oss nu fortsitta arbetet
tillsammans 202s.

Sodertdljejourernas styrelse och medarbetare.

A

SODERTALIE =

\JOURERNA/%’

info@sodertaljejourerna.se

Telefon 0790-682 552
www.sodertaljejourerna.se
@sodertaljejourerna pa Facebook och Instagram
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