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Sodertdlje Jourerna bestar utav tre verksamheter
Brottsofferjouren Sodertilje, Kvinnojouren

Annfrid och Juventas Ungdomsjour.

Foreningen ar ideell-, religiost- och partipolitiskt obunden.
Sodertélje Jourerna syftar till att vara ett sjdlvklart komplement
och alternativ till samhallets insatser for jourernas malgrupper
och en plattform for ideellt engagemang genom
stodverksamhet, valdsforebyggande insatser och
paverkansarbete. Arbetet ska genomsyras av FN:s deklaration
om manskliga rattigheter (1948), konventionen om barnets
rattigheter (1989) och deklarationen om avskaffande av vald
mot kvinnor (1993).
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Aret som gatt
1. Vasentliga hiandelser under 2022

Det véldspreventiva arbetet som sker utdtriktat i form av foreldsningar och workshops har under dret kunnat
genomforas bade digitalt och fysiskt. Foreldsningsmaterialet “Karlek borjar aldrig med brak” har kvalitetssakrats och
ett arbete med aldersanpassning for lagre arskurser fortsitter: Inflodet till stodverksamheten varit stabilt under aret.
Vart skyddade boende i samarbete mellan foreningen och Sodertilje kommun har haft 22 kvinnor placerade i 321
dygn pa boendet samt 25 barn i 446 dygn. Detta samarbete fortloper med kommunen under 2023.

Under 2021 skrev foreningen ett tredrigt samverkansavtal med Sodertilje kommun. Detta avtal om jourernas
samhallsnyttiga insatser kompletterar de insatser/stdd som ges av kommunen. Med extra féreningsbidrag/
Covid-19-medel fran Sodertilje Kommun har foreningen aterstartat arbetet med rekrytering av. medlemmar och
volontarer.

Under aret har foreningen haft tvd langre sjukskrivningar varav en o6vergick till tanstledighet p.g.a. studier.
Personalen har fatt kompetenshojande utbildningar och pa det skyddade boendet har ett kvalitetshdjande arbete
pagatt under hosten. Extra utbildning i systematiskt arbetsmiljoarbete och arbetsmiljoarbete har inforts pa APT:s
agenda. Vid arsskiftet 22/23 har foreningen sju anstéllda.

2. Styrelsens arbete under 2022

Styrelsen har haft sju ordinarie styrelseméten under dret samt ett konstituerande méte, och ett arsmate.

Styrelsens mdten har genomforts digitalt och pa plats. Féreningens ordinarie operativa chef aterkom till janst efter sin
foraldraledighet men da hon blev erbjuden annat jobb hos en annan arbetsgivare paborjade man rekryteringsarbetet av en
ny operativ chef i slutet av aret. Bide pa Ungdomsjouren, Brottsofferjouren och skyddat boende har man tillsatt ny
personal i samordnartjanster. Styrelsen har under aret sett 6ver mal och strategier for jourerna. Pa grund av nya krav pa
kvalitetshojande atgirder pa skyddat boende ar det en strategisk fraga infor en eventuell ansokan om tillstand hos IVO.
Ordférande och operativ chef har medverkar vid Unizons kongress samt ett antal foreldsningar under aret. Ordférande
deltog pa ordfdérande och ledarskapskonferens i slutet av 2022. Styrelsen har bildat en arbetsgrupp som ska se 6ver
stadgarna och en grupp som ska arbeta med medlemsrekrytering.

En ideell organisation bygger pd medlemmarnas engagemang. Det ar ocksa viktigt att bredda basen genom att ha
tillrackligt manga medlemmar sa att det finns forutsattningar att uppna en viss representativitet nar det galler
forankring och asikter. Vi maste 6ka antalet medlemmar. Har har vi tyvarr inte lyckats. Detta uppmérksammas i
verksamhetsplanen for 2022.

3. Styrelsens sammansattning under 2022
Ordférande Ingrid Linder
Vice ordférande Nina Wahlin
Sekreterare Lovisa Appelberg
Ledamot Shamiram Gevri
Ledamot Erik Eklund

Ledamot Naira Pereira Cunha
Ledamot Heli Karkkiinen

Ersattare 1 Anna Syrianen
Erséttare 2 Johan Johander
Ersattare 3 Helen Aydogan Asker
4. Revisorer
Evelina Fransson ar ordinarie revisor och Stina Degernis ar revisorssuppleant.

4.1 Auktoriserad revisor



Maria Carlstedt, redovisningsbyran Carlstedt & Lindh AB till extern revisor.

5. Valberedning

Ewert Sjostrand (sammankallande), Grete Havneskold, Elof Hansjons och Tomas Fogelqgvist.

6. Organisation och Ekonomi

Inledningsvis foljer en beskrivning av olika omrdden inom organisation och ekonomi. Forst. presenteras en
summering om vilka intdkter som &r nya eller forandrats under aret 2022. Dérefter foljer strukturen och
finansieringen av personalkostnader inom verksamheten och vilka insatser som gjorts inom arbetsmiljon och
sdkerhet. Sedan foljer en kortare beskrivning av vilka medlemskap foreningen ar med i och hur arbetet med
medlemmar under dret utvecklats.

6.1 Intikter

Merparten av de pengar som kommit in under 2022 har kommit fran S6dertilje kommun da Socialndmnden och
Kultur- och fritidsndmnden har gett bidrag till Sodertiljejourerna. Under hosten 2021 skrevs ett trearigt
samverkansavtal mellan Sodertélje kommun och Sédertéljejourerna om ett fast bidragsbelopp for 2022-2024. Av
kranskommunerna har Trosa, Salem och Nykvarn bidragit med medel under aret. Utéver bidraget fran Sodertilje
kommun har féreningen beviljats Statsbidrag for Kvinno- och Ungdomsjouren fran Socialstyrelsen for tva ar i taget
(2022-2023). Foreningen har dven erhallit bidrag for kvalitetshéjande atgarder pa vart skyddade boende fran
Socialstyrelsen. Bidraget fran staten varierar, likasa de projektmedel foreningen beviljas, vilket paverkar foreningens
mojligheter att planera och garantera en stabil verksamhet 6ver tid samt paverkar personalens anstillningstrygghet.

6.1.2 Projektmedel under 2022

e Socialstyrelsen, Statsbidrag (Kvinno- och Ungdomsjouren)

e Socialstyrelsen, Kvalitetshdjande dtgirder pa det skyddade boendet (Kvinnojouren)
Brottsoffermyndigheten

e Kultur och Fritidsndmnden, Sodertilje, Covid-19 bidrag 2021,/2022

6.1.3 Sponsring och salda tjdnster’
e Sponsoravtal med Scania for 2022
e Sponsoravtal med Astra Zeneca for 2022
o Intikter fran fakturerade tjanster till kommuner, myndigheter och andra instanser som kopt workshops,
forelasningar, utbildningar och handledning till yrkesverksamma
o Intikter fran fakturerade placeringar pa skyddat boende

6.1.4 Gavor, stipendier och andra bidrag
o Telge fastigheter AB
e Scanias personal
e Loomis Sverige AB

6.2 Personal och finansiering

Foreningen har haft atta tjdnster; en operativ chef samt tva anstéllda pa Kvinnojouren Annfrid samt en projektanstalld
barnsamordnare pa boendet under hdsten, en tjanst pa Ungdomsjouren och tvd pd Brottsofferjouren fram till
september varefter en person haft tjanstledigt. Tjansten pa Brottsofferjouren har varit vakant och en samordnare har
anstillts och bérjar i sin tjanst i januari 2023. Aven en vakant tjanst p& Ungdomsjouren har tillsatts fr&n december
2022. Vid arsskiftet 2022/2023 blir tjansten som Operativ chef

vakant och rekryteringsarbetet har paborjats under senhosten.
P4 Jourerna har man haft ett stadigt inflode av stod drenden och 6kat arbetsinsatserna i det utatriktade arbetet. Under
aret har foreningens ekonomi varit i balans.

Projektanstallningen pa boendet har i ar finansierats av Socialstyrelsen. l.o.m. att féreningen dmnar ha atta
heltidstjanster framat vilket innebér att ett behov av 6kade intikter till personalkostnader kommer att finnas.



6.2.1 Operativ chef

Operativ chef har arbetat 100%, den vikarierande fram till juli och den ordinarie fran augusti och framat. Operativa
chefen har ansvarat for Sodertélje Jourernas 16pande forvaltning och dagliga verksamhet utifran styrelsens riktlinjer.
Tjansten har finansierats dels med foreningens egna medel, och dels med .

6.2.2 Kvinnojouren Annfrid

= En verksamhetsansvarig om 100%. Tjansten har ett delat uppdrag som verksamhetsansvarig om 50%, och
boendeansvarig/kurator pd skyddat boende om 50%. Tjansten har under aret finansierats av Sodertilje kommun
samt med beviljade medel fran Socialstyrelsen.

* En kurator/volontarsamordnare om 100%. Tjansten har ett delat uppdrag med ansvar for att samordna volontarer
och som kurator. Tjansten har finansierats med medel fran Sodertélje kommun och Socialstyrelsen. = En tjdnst som
projektanstélld barnsamordnare om 100% pa boendet med sarskilt fokus pa barn som utsatts for vald eller bevittnat
vald inom familjen har finansierats med medel fran Socialstyrelsen.

6.2.3 Juventas Ungdomsjour

* En verksamhetsansvarig om 100%. Tjansten ar inriktad pa utitriktad valdsforebyggande arbete samt
metodutveckling och kvalitetssdkring av det valdsforebyggande arbetet med séarskilt fokus pd framtagande av
metodmaterial. Tjansten har finansierats av Sodertélje kommun och Socialstyrelsen.

* Fran varen har jouren haft en tjanst om 50% for medlemskap/volontédrrekrytering och fran hosten om 50% med
fokus dels pa det valdsforebyggande utitriktade arbetet som dels finansierats av Sodertilje kommuns
verksamhetsbidrag, dels av kommunens Fritid och Kulturférvaltningens Covid-19 bidrag.

6.2.4 Brottsofferjouren Sodertilje

= En verksamhetsansvarig om 100%. Tjansten har finansierats av Brottsoffermyndigheten. Denna tjanst har varit
vakant en langre tid under aret p.g.a. tjanstledighet.

*En kurator/volontirsamordnare om 100%. Tjansten har delat uppdrag med ansvar att samordna volontérer; ge stod
i Sodertdlje tingsratt och som kurator till brottsutsatta. Tjansten har finansierats av Sodertdlje kommun och
kranskommuner.

6.3 Arbetsmiljo och sdkerhet
Under aret har en utbildning om systematiskt-, socialt- och organisatoriskt arbetsmiljoarbete genomforts for hela
personalen. Arbetsmiljopolicyn och en policy om krinkande sarbehandling tillsammans med rutiner antogs i varas av
styrelsen. P4 APT moten star arbetsmiljofragorna som en stdende punkt och ett arshjul for arbetsmiljo aktiviteterna har
tagits fram. Brand-, utrymnings- och skyddsronder har genomforts med skyddsombudet for att forbattra sakerheten for
anstéllda, volontirer och andra som vistas i kontorsutrymmen. Larmsystemet har uppgraderats pa kontoret och nytt
sdkerhetssystem har installerats pa boendet.
Organisering av gemensamma rutiner och planering av arbetssattet vid Sodertaljejourernas gemensamma aktiviteter
har genomforts under aret.

6.4 Foreningens medlems- och forbundskap
Brottsofferjouren Sodertilje dr medlemmar i Brottsofferjourerna Sverige och Kvinno- och Ungdomsjouren &r
medlemmar i Unizon. Féreningen ar dven medlem i Fremia (f.d. IDEA) som ar arbetsgivarorganisation for ideella
organisationer. Fremia tecknar kollektivavtal med Unionen.
Vid utgingen av 2022 har foreningen 81 medlemmar. Vi startade aret med 51 medlemmar, darmed har vi 6kat antalet
medlemmar med 30 stycken. Vi har jobbat med specifika insatser for att 6ka medlemsantalet, vilka har varit
- medlemsvarvning under Sodertélje Festivalen
- informationsspridning och medlemsvarvning under en lunch i en av Scanias matsalar - julkampanj under julen
2022 dar en kan kdpa en julkasse for 250kr eller 500kr och fa ett medlemskap inkluderat

Aven vid utdtriktade aktiviteter som under En vecka fri frin vald eller féreldsningar har vi tagit tillfillet i akt att
beritta om mojligheten att bli stédmedlem hos oss.

Medlemmar ar en viktig resurs och utgor basen i en ideell foreningsverksamhet. Genom dessa far foreningens
styrelse och personal sin legitimitet. Att vara medlem i en forening maste ocksa ge nagot tillbaka utdver den rena
tillfredsstéllelsen att stotta en behjartansvird verksamhet. Vanligtvis brukar vi bjuda in medlemmar till
forelasningar som dessvarre inte kunnat genomforas under 2022.



6.5 Skyddade boendet

Under dret har vi haft ett skyddat boende vars hyra har finansierats av S6dertilje kommun. Den dagliga driften pa
boendet har Kvinnojouren statt for. 22 kvinnor har varit placerade i 321 dygn samt 25 barn i 446 dygn pa boendet. De
har fatt stod vid 227 tillfallen. Under aret har kvalitetsh6jande atgiarder genomforts pa det skyddade boendet och en
projekttjinst som barnsamordnare har tillsatts.

7. Sodertiljejourernas mal 2022
Utifran foreningens syfte finns det fyra huvudmal som formulerats for att vigleda féreningens arbete. Dessa ar:
1. Mélet for stodverksamheten &r att stodja utsatta barn, ungdomar och vuxna.

2. Malet for de valdsforebyggande insatserna ar att forebygga vald genom 6kad kunskap om vara fragor hos
allmanheten.

3. Malet for paverkansarbetet ar att 6ka engagemanget for vara fragor bland politiker;, yrkesverksamma och
allmanheten.

4. Malet for ideellt engagemang ar att 6ka var kapacitet att bedriva verksamhet genom att erbjuda ungdomar
och vuxna mdjligheten att bli volontirer for jourerna. Medlemmarna i foreningen tillhor dven den ideella
plattformen och bidrar till féreningens verksamhet.

De fyra malen dr nedbrutna till olika delmdl som formulerats specifikt for 2022 och som legat till grund for
Sodertiljejourernas arbete. Genomsyrande inom varje delmal ar langsiktig hallbarhet, varfor samtliga aktiviteter ska
genomforas med ekonomi, organisation och utveckling i atanke.

Utifran dessa delmal redovisas foreningens maluppfyllelse for 2022 har nedan - dels 6vergripande (Sj), dels jourvis
med Boj (Brottsofferjouren), Kj (Kvinnojouren) och Uj (Ungdomsjouren).

8. Sodertiljejourernas maluppfyllelse 2022

8.1 Stéodverksamheten

Malet for stodverksamheten ar att stddja utsatta barn, ungdomar och vuxna samt att bevara och utveckla
kvalificerad personal som arbetar i verksamheten.

Delmal 1: Foreningen ska sikra och bevara befintliga stodinsatser genom att garantera att personal som
arbetar inom verksamhetsomradet innehar kompetens och forutsattningar for arbetet.

Sj, uppnétt. Genomgang och utbildning i SAM och OSA for alla i personalen. Operativ chef har gatt
utbildningen i Socialtjanst juridik med Unizon.

Kj, uppnatt. Personalen har vid elva tillfallen fatt kvalitetshojande utbildningar. Bl.a har personalen last;
Samtal i grupp (sexuellt vald) via Alla kvinnors hus, Lagaffektivt bemotande via Humana individ och familj,
Socialtjanst juridik och dokumentation via Unizon, Trappan-utbildning via Unizon, Migration och sexuell
hilsa (7,5 hp) pa Halmstad hogskola samt BRA-utbildning via Ridda barnen.

Boj, uppnatt. En personal gick utbildningen Enskilda samtal via Alla kvinnors hus i bdrjan pa aret. Hon
deltog under hosten i Brottsofferjourens nationella konferens och studiebesok i Norge for att ta del av det
arbetssatt vittnesstdden i Norge arbetar med bl.a. digital vittnande vid rattegangar.

Delmal 2: Utveckla och utoka volontargruppen samt fortbilda volontarer (8 tillfillen)
Kj, delvis uppnatt. 4 fortbildnings tillfillen fér aktiva volontirer.

Boj, delvis uppnatt. En grundutbildning pa varen, tre nya volontérer, hostens grundutbildning utgick pga
personalbrist. 14 fortbildnings tillfallen.



Uj, delvis uppnatt. Utbildningar i samarbete med Kj och Boj.

8.1.2. Stodverksamheten ska ta emot savil stédsokande pa plats samt arbeta uppsékande pa
platser diar malgruppen befinner sig pa som skolor, bibliotek, fritidsgardar.

Malsittning och uppfyllelse:

e Bibehdlla enskilda stddsokande samt stdd tillfallen (1200 tillfillen) och ha samtalsgrupper (10 tillfillen)

Kj, delvis uppnatt. Kvinnojouren har haft 862 stod tillfallen och arrangerat tva samtalsgrupper, tyvarr har
inga deltagare anmalt sig. Totalt 4 gemenskapstriffar och 10 barnaktiviteter i grupp har hallits under aret.
Utdka mentorskapet (5 matchade par)

Kj, ej uppnatt. Pa grund av uteblivet intresse fran stddsokande och volontirer har vi ej haft ndgot

mentorskap.

e Utbilda personal i att ha samtal i grupp

Kj, uppnatt. En personal har utbildats i samtal i grupp med personer som varit utsatta for sexuellt
vald.
e Presentationer av verksamheten pa olika platser (4 tillfdllen).

Kj, uppnatt. Presentation via Samordningsforbundet pa Internationella brottsofferdagen, pa SFI (barn o
fritid samt kock utb.), for personal inom 6ppenvarden, polisstudenter, kvinnor i grupp via Mamma
United, Socialtjansten samt allménheten i Trosa kommun.

e Erbjuda trappansamtal till alla medfdljande barn 4-18 ar.

Kj, delvis uppnatt. Har hallits fram till mitten av mars da personal som var utbildad blev forst sjukskriven
och sedan tjanstledig for studier. En annan personal har gitt Trappan- utbildningen under hosten och
paborjat samtal under handledning. Sammanlagt har 17 barn gatt i trappan samtal under aret.

8.1.3 Ungdomsjouren ska erbjuda stod och radgivning till ungdomar i allménhet och ungdomar
som ar utsatta for hedersrelaterat vald och fortryck, vald i nira relationer och psykisk ohilsa.

Malsittning och uppfyllelse:
e Okat infléde av antal stodsékande och fler stodtillfillen via alla kontaktvigar som mdts genom
statistikféring.

Uj, delvis uppnatts. Det har 6kat da stodverksamheten stod mer eller mindre stilla under senaste

aret.

e Utoka mentorskapet (5 syskonpar)
Uj, delvis uppnatt. Ett pagdende syskonpar och flera pa gang.
e Utdka den uppsokande verksamheten (10 tillfillen).

Uj, delvis uppnatt. Vi har deltagit pa foljande aktiviteter, Peppfesten och Sédertilje Festivalen samt besokt
fritidsgardar i Sodertilje vid tva tillfillen och Tjejhuset vid tre tillfallen.

8.1.4 Brottsofferjouren ska erbjuda stdd, information och praktisk hjalp till brottsoffer,
vittnen samt anhériga.

Malsittning och uppfyllelse:
e Stotta minst 200 personer i samband med forhandling i S6dertélje tingsratt genom var
vittnesstodsverksamhet



Boj, delvis uppnatt. 143 personer fick stdd i av oss i Sodertilje tingsritt.
e Allasom soker stod hos oss pa egen hand ska fa aterkoppling inom 24h.

Boj, delvis uppnatt. En vantetid till stddsokande har under aret varit pa minst 48h i de flesta fall. ® Alla
drenden som inkommer genom polisen ska fa kontakt inom 5 arbetsdagar. Boj, ej uppnatt. Under aret har
vi haft en vantetid for att bli uppringd pa ca 4- 5 veckor

e  Utoka information/synlighet om jouren pa utvalda nyckel platser sdsom sjukhuset, vardcentraler,
och bibliotek.
Boj, ej uppnatt.

e  Stotta unga brottsutsatta 4-25 ar

Boj, delvis uppnatt. Da personalen som haft Trappan-samtal delvis varit sjukskriven och darefter
tjanstledig har vi inte kunnat ge stdd till barn mellan 4-12. 56 st barn mellan 12-25 ar har fatt
stod.

8.1.5. Sodertiljejourerna ska verka for ett nara samarbete, bittre rutiner och uppféljning med
lokala aktorer i stodjandet av stodsokande i kontakter med myndigheter.

Malsittning och uppfyllelse:
e (Okad samverkan, bittre kommunikation, rutiner och uppféljning mellan olika aktorer.

SJ Uppnatt: Under aret har vi 6kat samverkan med olika aktorer och samverkanspartners som bidragit
till battre kommunikation.

SJ delvis uppnatt: I en del samverkan har 6verenskommelser om rutiner jobbats fram men det aterstar att
forbattra detta omrade och lika val med uppfdljningarna.

® 40 genomforda samverkansmoten under aret.

Sj, uppnatt. Operativ chef har deltagit vid 21 samverkansmoten. Sodertiljejourena som helhet har deltagit i
Kj, uppnatt. Har deltagit vid 22 samverkansmoten.

61 moten med samverkanspartners varav jourerna deltagit i:

Boj, uppnatt. Boj har deltagit pa 10 samverkansmoten

Uj, delvis uppnatt. 8 stycken tillfallen.

Erbjuda handledning och stdd till yrkesverksamma som méter vara malgrupper

Sj, uppnatt. Tva grupper med personal fran Samordningsforbundets projekt MIA och ALIS har fatt
handledning vid 3 tillfdllen vardera under varen.

8.2 Foreningen ska om ekonomi och resurser tillater tillhandahalla skyddat boende.

Kj, uppnatt. Kvinnojouren har lyckats tillhandahalla valdsutsatta kvinnor och deras barn skydd i vart
skyddade boende under hela 2022.

Sodertilje kommun bidrar till det skyddade boendet genom Socialndmndens beslut om tillhandahdllande av
faciliteterna och socialtjanstens placering av skyddsbehévande pa boendet. Med bidraget for
kvalitetshojande atgarder fran Socialstyrelsen har en tjanst som barnsamordnare kunnat projekt anstallas pa
boendet under hosten.

8.3 Valdsforebyggande insatser

8.3.1 Malet for de valdspreventiva insatserna ar att 6ka kunskapen om vald och valdets konsekvenser hos
yrkesverksamma, jourernas respektive malgrupper och allménheten Sodertiljejourerna ska arbeta
valdspreventivt genom kunskapsfrimjande insatser och information om brott och valdets karaktar
konsekvenser och den foljande rattsprocessen



Malsittning och uppfyllelse .
e Att utbilda samhillsaktorer/yrkesverksamma i vildsprevention. (Minst 10 utbildningstillfallen) 8

Sj, delvis uppnatt. Vid tre tillfillen har vi forelast och haft workshops for idrottsféreningar i samarbete
med Scania.

Kj, uppnatt. Presentation via Samordningsforbundet pa Internationella brottsofferdagen, pa SFI (barn o
fritid samt kock utb.), genusstudenter pa Roda Korsets folkhogskola, studenter pd Hagabergs folkhogskola,
for personal inom 6ppenvarden, polisstudenter samt anstallda pa socialtjansten i Trosa kommun. Under
varen holls sammanlagt sex handledningstillfallen for anstillda i ALIS/MIA projekten i Sodertélje kommun.

Boj, Presentation via Samordningsforbundet pa Internationella brottsofferdagen, pa SFI (barn o fritid samt
kock utb.), Workshop pa tjejhuset fér personal och deltagare med temat “schyssta relationer”, Under varen
holls sammanlagt 2 handledningstillfallen for anstillda i ALIS/MIA projekten i S6dertilje kommun.

8.3.2 Det valdsforebyggande arbetet ska kvalitetssidkras med hjilp av samarbete med
aktorer fran civilsamhallet som arbetar valdsforebyggande utifran andra plattformar och
metoder

Malsittning och uppfyllelse:
o Kvalitetssdkring av malgruppens arbete med valdsforebyggande atgirder genom Sodertiljejourernas

sakkunniga.

U], uppnatt. Materialet KBAMB har uppdaterats under aret och aktualiserats for att kvalitetssékras.

e Sodertiljejourerna ska ta del ta del befintlig forskning, rapporter och statistik for att uppna storsta
mojliga effekt

U], uppnatt. KBAMB och andra material bygger pa vetenskapliga grunder.

8.3.3 Digitala losningar ska utvecklas och etableras som en del i det valdsforebyggande arbetet

Malsittning: och uppfyllelse
e En uppdaterad hemsida med relevant information och darigenom erbjuda det befintliga valdspreventiva

metodmaterialet.
Uj, delvis uppnatts. Arbetet med hemsidan ar i planeringslage, i 6vrigt se ndsta delmal.

e Ha en klar digital plattform for att 6ka spridningen och tillgingligheten av det valdsférebyggande
metodmaterialet for yrkesverksamma som moter malgruppen.

Uj, uppnatt. En digital plattform har upprattats: Sodertilje Academy - dar b.la. materialet till KBAMB gar
att hitta.

o Att tillhandahalla lattillginglig information och kunskap till stods6kande om vara stédinsatser i vara
digitala kanaler:

Uj, uppnatts. Vi har under dret delat bade information och kunskap till stddsokande via instagram och

facebook.
e Fa storre spridning av var information genom fler foljare i vara sociala medier.

Uj, uppnatts. Interaktionen pa Ungdoms Jourens och Brottsofferjourens kanaler har ckat.

8.3.4 Ungdomsjouren ska arbeta for att bevara och utveckla kvalitetsarbetet med det befintliga
valdsforebyggande metodmaterialet genom bland annat dldersanpassning

Malsittning: och uppfyllelse:
e Okad kunskap hos skolpersonal och elever om vald, samtycke, porr, normkritik utifrin genus och makt.

Arbeta valdsforebyggande pa minst 5 skolor.



Uj, delvis uppnatt. Malet r delvis uppnatt i 3 kommunala skolor i Sodertilje samt pa uppdragsbestallning i
alla kommunala hogstadieskolor i Blekinge lan.

e Under andra halvaret av 2022 ha ett fardigt valdsforebyggande metodmaterial for arskurs F-6.

Uj, ej uppnatt. Nej, det har inte hunnits med p.g.a. an langvarig sjukfranvaro.

e N3 ut till fler elever och ge grundlaggande forstaelse och kunskap om vald och hur de kan forebyggas samt
mindre krankningar, trakasserier och valdshandlingar i ungas vardag.

Uj, uppnatt.

8.4 Paverkansarbete
Oka spridningen om Sédertiljejourernas samhillsinsatser till politiker, yrkesverksamma och allménhet.

Malsittning och uppfyllelse;
e Oka antalet kampanjer i sociala media.

Sj, Uppnatt. En systematisering har skett av samordning av kampanjer pa sociala medier.

e Medverka i manifestationer, tex en vecka fri fran vald, Internationella kvinnodagen, internationella
brottsofferdagen m.m for att paverka allman kunskap.

Sj, Uppnatt. Under aret har vi deltagit pa f6ljande: En vecka fri fran vald, Internationella kvinnodagen, Internationella
brottsofferdagen. Under samtliga aktiviteter har vi i olika omfattningar arrangerat manifestationer, foreldsningar
informationsbord och fackeltdg. Vi deltog ocksa pa Sodertilje Festivalen dar vi hade ett tilt med mottagning for
stodsokande med Advokatfirman Invictus, delade ut information om jourerna och medlemskap/volontarskap i
foreningen.

e Medverka i nitverk for att sprida information om fragor som berdr verksamheten

SJ, Uppnatt. Jourerna har medverkat i olika nitverk och informerat om vara fragor.

8.5 Plattform for ideellt engagemang

Malet for ideellt engagemang ar att 6ka var kapacitet att bedriva verksamhet genom att erbjuda ungdomar och vuxna
mojligheten att bli volontarer for jourerna. Medlemmarna i féreningen tillhor dven den ideella plattformen och bidrar till
foreningens verksamhet. Foreningen ska verka for att 6ka ideellt engagemang i civilsamhallet samt rekrytera volontirer
och medlemmar.

Malsittning och uppfyllelse:
e Samordning och handledning av befintliga och nya volontérer

Sj, uppnatt. Ja, vi har effektiviserat samordningen genom att det har tillsatts en arbetsgrupp som arbetar med
volontdrer.

e Anordna aktiviteter fér volontirerna vid terminsstart och -avslut.
Sj, uppnatt. vi har anordnat aktiviteter bade vid terminsstart - och avslut samt sommaravslutning och kick-off.

eRekrytering och grundutbildning av nya volontérer 2 ggr per ar

Kj, delvis uppnatt. Kvinnojouren har fatt tre nya volontirer men ingen grundutbildning hallits under aret. Boj,
delvis uppnatt. Jouren utbildades tre st volontérer pa varen, men inga pa hosten.

e Bevara och varda befintliga volontarer
Sj, uppnatt. Vi holl i en kompetenshojande utbildning om hedersrelaterat vald i borjan av aret 2022. Vi har haft

kontinuerliga méten med olika teman i syfte att motivera och uppmuntra till deltagande hos oss. Under oktober
holl vi en kick-off med forelasningar for alla volontarer.
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e Oka antalet medlemmar med 100% genom ett mer riktat arbete i informationsspridningen i sociala medier
och utatriktade aktiviteter

Delvis uppnatt. Vid utgangen av 2022 har féreningen 81 medlemmar: Vi startade dret med 51 medlemmar, dirmed
har vi okat antalet medlemmar med 30 stycken. Vi har jobbat med specifika insatser for att 6ka medlemsantalet,
vilka har varit.

- medlemsvarvning under Sodertalje Festivalen

- julkampanj under julen 2022 dar en kan kopa en julkasse for 250kr eller 500kr och fa ett stodmedlemskap
inkluderat

- informationsspridning och medlemsvarvning under en lunch i en av Scanias matsalar

8.6 Ekonomi och organisation

e Foreningen ska bedriva ett aktivt arbetsmiljéarbete

Sj, uppnaétt. Ja, vi har under aret haft en tredelad utbildning i arbetsmiljolagstiftning, Systematiskt
arbetsmiljoarbete (SAM) och Organisatoriskt och socialt arbetsmiljoarbete (0SA).

e Foreningen ska arbeta for att vara en attraktiv arbetsgivare

Sj, delvis uppnatt. Arbetet sker genom b.la. genom stdrre 16neéversyn som ska goras, utbildning i OSA och SAM fo6r
att skapa en trygg arbetsplats samt uppdaterade rutiner och en éversyn av organisationsstrukturen.

e Foreningen ska arbeta for en hallbar och stabil ekonomi med syfte att tillférsikra och
betrygga verksamhetens fortlevnad

Sj, Delvis uppnatt. Vi har upprattat ett samverkansavtal for tre ar (2022-2024) med Sodertilje kommun vilket ger
ekonomisk stabilitet for en langre tid dn ett ar som det har varit tidigare. Foreningen har forutom avtal med Salem
och Trosa dven upprattat avtal med Nykvarns kommun.

Fortsatt inflode pa for det skyddade boendet ger ett utrymme till en tjanst pa 65%.

e Foreningen ska arbeta strategiskt for ett utokat intiktsflode fran sponsorer

Sj, uppnatt. Bade med Scania och AZ fortgar och forvantas fortsétta 2023. Foreningen har spridit information om
Foretagsvanner bl.a. till Foretagarna Sodertélje-Nykvarn och vi kommer arbeta vidare med det under 2023.

o Foreningen ska sprida och etablera konceptet Foretagsvinner med syfte att utoka intikts flodet
fran foretag

Sj, delvis uppnatt. Féreningen har spridit information om Foretagsvanner bl.a. till Foretagarna
Sodertilje-Nykvarn och vi kommer arbeta vidare med detta under 2023.

e Foreningen ska aktivt och strategiskt arbeta for ett 6kat intiktsflode fran salda
forelasningar, workshops, utbildningar samt projektansékningar

Sj, uppnatt. Utifran personella resurser vi har haft under aret har vi arbetat med att silja tjanster. Under aret har
tre extra ansokningar lamnats in till Socialstyrelsen, varav en beviljats och tva avser ar 2023.

e Foreningen ska verka for en lustfylld, trygg och hilsosam arbetsplats genom handledning
och systematiskt arbete inom arbets- och den psykosociala arbetsmiljon

Sj, uppnatt. Personalen har erhallit manadsvis extern handledning och hela personalen har kontinuerligt
deltagit i kompetenshojande utbildningar via Brottsofferjouren Sverige och Unizon. SAM och OSA-arbete i
arbetsmiljofragor har genomarbetas i grupp.

e Kompetensutveckling till personal ska erbjudas utifran jourernas mal, funktion och
ekonomiska foérutsattningar

Sj, uppnétt . Utifran behov och ekonomiska resurser har personal pa Boj gatt utbildningen “Enskilda samtal” pa alla
kvinnors hus, Ersta hogskola. Personal pa Kvinnojouren gar Trappan-samtal samt utbildning i Social ratt hos
Unizon. En personal pa Kvinnojouren utbildar sigi Migration och sexuell hilsa pa Halmstads Hogskola.



o Allai styrelsen ska delta i grundutbildningen erbjuden av féreningen, Unizon eller
Brottsofferjouren Sverige

Sj, €j uppnatt. Styrelsen har inte medverkat i ndgon av de grundutbildningen som foreningen eller forbunden
Unizon och Brottsofferjouren Sverige hallit under aret.

e Allai styrelsen ska vid minst ett tillfille per ar delta i utbildningar som féreningen eller andra 11
aktorer (Unizon, Brottsofferjouren) erbjuder

Sj, delvis uppnatt. 1 / 3 av styrelsen har medverkat pa nagon av foreningens eller forbundens utbildningar.

e Foreningen ska skicka gavobevis/tackbrev till foretag eller privatpersoner vid stérre donationer
(mer dn 5000 tkr)

Sj, uppnatt. Vi har skickat tva stycken tackbrev i ar.
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Bilaga 1. Brottsofferjouren Sodertalje
Statistik 2022

Antal anstéllda: 2 personer (varav en tjanstledig frHt 2022, tjansten vakant darefter)
Samordnare
Verksamhetsansvarig

Totalt antal stédsékande:
Sammanlagt har Brottsofferjouren gett stod till 630 personer.

Vi har haft 1654 stédkontakter

452 personer i Stddverksamheten
143 personer i Sodertilje tingsratt. 35 personer har fatt stod fran vara sprakvolontérer nationellt.

2 handledningstillfallen for yrkesverksamma
9 tillfallen av juridisk radgivning

Brottsofferjouren har synts vid 15 st olika utatriktade tillfallen och foreldsningar som gjort att vi natt ut till ca
5992 st personer med information. (Ej inrdknat sociala medier; tidning)

Vi har deltagit vid 11 st samverkansmdten under aret
Vi har 662 st foljare pd Instagram och 446 st foljare pa Facebook 2022
De tre vanligaste anledningar till att personer sokte hjilp och stéd hos oss 2022:
1. Misshandel (102 st)
2. Olaga hot (74 st)
3. Bedrageri (49 st)
De tre vanligaste sitten personer fitt information om oss 2022:
1. Férmedling fran polis (362 st)
2. Egen Formedling- ringt till var stodtelefon/ mail (85st)

3. Andra instanser (sa som skolkurator, socialtjanst, sjukvard, polis) (5st)

Mobil kurator pa Tjejhuset:
3 st, till foljd av personalomséttning har detta uppdrag ej fullfoljts under aret.

Diagram over stodverksamheten, OBS! Statistikbilderna redovisar enbart Brottsofferjourens
Stodverksamhet pa telefon och i lokal, ej verksamheten i Sodertilje tingsratt:
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Bilaga 2. Kvinnojouren Annfrid

Statistik 2022

2,25 anstallda och 17 volontirer

Sammanlagt har vi haft 862 stodkontakter
635 i den 6ppna verksamheten med ca 142 kvinnor, 16 anhdriga och 17 barn
227 pa boendet med 22 kvinnor och 25 barn

270 kontakttillfillen har hallits via telefonen
2381 den 6ppna verksamheten
32 pa boendet

259 kontakttillfillen via sms, mail, facebook och instagram
200 i den 6ppna verksamheten
59 pa boendet

174 samtal har hallits pa plats.
109 i den 6ppna verksamheten
65 pa boendet

10 medféljningar

3 i den 6ppna verksamheten

7 pd boendet

120 stod i kontakt med annan instans

27 i den 6ppna verksamheten
93 pa boendet

14

4 kvinnotraffar har anordnats samt sommar- och julfest
10 grupptillfillen for barn

6 handledningstillfillen fér yrkesverksamma

Vi har deltagit vid 22 samverkansmoten under aret

Kvinnojouren har synts vid 18 olika utatriktade tillfillen och har natt ut till ca 2104 personer med
information. (Ej raknat nitet, tidning och radio)
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2 chattar med 2 kvinnor
22 kvinnor i 321 dygn och 25 barn i 446 dygn har varit placerade pa boendet
42 tillfillen av juridisk radgivning

391 den 6ppna verksamheten
3 pd boendet

Vi har 861 foljare pa Instagram och 658 foljare pa Facebook 2022
De tre vanligaste anledningar till att personer sokte hjilp och stod hos oss 2022:
1. Fysiskt vald

2. Psykiskt vald
3. Hot och forfoljelse

De tre vanligaste sitten personer fatt information om oss 2022:
4. Kvinnofridslinjen
5. Internet (hemsida och sociala medier)
6. Andra instanser (sa som skolkurator, socialtjanst, sjukvard, polis)

Bilaga 3. Juventas Ungdomsjour
Statistik 2022

1 anstilld och 2 volontarer
Stodverksamhet
Sammanlagt har vi haft 77 st stoéds6kande med sammanlagt 136 stddtillfallen i olika former. ®
31 tillfallen via telefon
e 11 tillfdllen via sms, mail och liknande kontaktvagar
e 87 tillfallen via stodchatt
o 2 tillfallen pa plats
e 5 syskonskapstraffar
Ungdomsaktiviteter
e 2 traffar pa Tjejhuset
e 2 triffar pa fritidsgardar
e Peppfesten och Sodertijefestivalen
e 1 ungdomslager
Utatriktad verksamhet

e 15 forelasningar/workshops
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Sodertdljejourerna vill tacka alla samarbetspartners,
sponsorer och bidragsgivare som gor att vi kan
fortsadtta att bedriva vart arbete for ett samhalle

jamlikt och jamstallt fritt fran vald och fortryck. Tack

att ni hjalper oss att hjdlpa andra. Lat oss fortsatta
arbetet 2023.

Varma halsningar,

Sodertdljejourernas
styrelse, personal och volontirer

=
P

SODERTALJE
JOURERNA

info@sodertaljejourerna.se
Telefon 0790-682 552
www.sodertaljejourerna.se

@sodertaljejourerna pa Facebook och Instagram
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