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Sodertéljejourerna bestar utav tre verksamheter Brottsofferjouren Sodertilje, Kvinnojouren
Annfrid och Juventas Ungdomsjour.

Foreningen ir ideell-, religiost- och partipolitiskt obunden. Sodertiljejourerna
syftar till att vara ett sjilvklart komplement och alternativ till samhillets insatser
for jourernas méalgrupper och en plattform for ideellt engagemang genom
stodverksamhet, valdsforebyggande insatser och

paverkansarbete.

Arbetet ska genomsyras av FN:s deklaration om minskliga rittigheter (1948),
konventionen om barnets rittigheter (1989) och deklarationen om avskaffande av
vald mot kvinnor (1993).
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Tillsammans ar vi ir Sodertiiljejourerna

Vision
Sodertiljejourerna bestiende av Brottsoffer- Kvinno- och Ungdomsjouren arbetar tillsammans for
ett jamstillt och jamlikt samhiille fritt fran vald och fortryck.

Syfte

For att uppna var vision syftar Sodertiljejourerna till att vara ett sjilvklart komplement och
alternativ till samhillets insatser for jourernas malgrupper och en plattform for ideellt engagemang
genom stodverksamhet, valdsforebyggande insatser och paverkansarbete.

Malgrupperna for stodverksamheten dr ungdomar, valdsutsatta kvinnor och barn, anhoriga och
vittnen samt brottsoffer. Var malgrupp for valdsforebyggande arbete och insatser &r politiker,
yrkesverksamma och allménheten.

Var virdegrund

Jamlikhet och jimstilldhet

Vi star for allas lika virde och rittigheter oavsett kon, etnicitet, religion, sexuell liggning eller
socioekonomisk bakgrund. Vi strivar efter att motverka alla former av diskriminering och fortryck,
och frimjar ett inkluderande och rittvist samhéille. Vi verkar for att synliggéra och motverka
normer som begrinsar individers livssituation och utveckling. Vi arbetar mot miins vald mot kvinnor
och hedersrelaterat vald och fortryck.

Medmiinsklighet

Vi ser varje individ som en del av ett storre gemensamt ménskligt sammanhang och arbetar for att
stirka band av empati och forstaelse mellan ménniskor. Vi vill skapa en kultur dir medkénsla och
omsorg om varandra ir centrala virden.

Ansvar och aktiv askidare
Vi verkar [or att varje individ har elt ansvar att bidra till ett sambhiille fritt fran vald.

Samarbete

Vi arbetar tillsammans med andra organisationer, myndigheter, och individer for att gemensamt
skapa ett samhélle fritt fran vald. Genom utbildning, aktivt engagemang och samarbete inspirerar vi
minniskor att agera mot vald och for ménskliga rittigheter.



Sodertiljejourernas malformulering
Foreningens syfte ir konkretiserat i fem mal. Genomgaende inom varje mal dr hallbarhet, varfor
samtliga aktiviteter ska genomforas med ekonomi, organisation och utveckling i atanke.

1. Malet for [6reningens organisation och ekonomi

Foreningen ska arbeta for en hallbar och stabil ekonomi med syfte att forsikra och betrygga
verksamhetens fortlevnad. Foreningen ar beroende av bidrag och gavor vilket gor att malet
maste fortga i ett stiindigt och kontinuerligt arbete mellan verksamhetsaren.

2. Malet for stodverksamheten ér att stodja utsatla barn, ungdomar och vuxna
Stodverksamheten dr Sodertéljejourernas priméira verksamhet och riktar sig till barn,
ungdomar och vuxna, som ar eller har varit utsatta for brott, vald, psykisk ohélsa eller anhorig
till nagot av detta. Stodet och insatserna varierar i verksamheten, och handlar i huvudsak om
medminskligt stod, motiverande samtal, viigledning. medfoljning till myndigheter och juridisk
radgivning. Stodverksamheten bedrivs delvis pa plats via fysiska moten enskilt eller i grupp,
via telefon, mejl, chatt eller genom uppsokande arbete.

3. Malet for de valdsforebyggande insatserna ir att forebygga vald genom 6kad kunskap om vara
fragor hos allmiinheten

Alla ménniskor oavsett kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, sexuell liggning, etnisk
bakgrund, alder, funktion, religion eller annan trosuppfattning har ritt till en vardag utan vald. I
enighet med nationella lagar och internationella deklarationer sa dr det viktigt att frimja det
valdsforebyggande arbetet. Sodertiljejourerna arbetar frimst genom att forankra ett
valdsforebyggande perspektiv i det lopande arbetet och vid framtagandet av metodmaterial. Vi
foreliser, haller workshops och utbildningar frimst inom omraden som ror:

Vald i néra relationer, vald i ungas relationer och vald mot barn och unga.

Sexuellt vald

Maskulinitetsnormer

Jamstélld och likabehandlingsarbete samt hedersrelaterat vald och fortryck

Vi arbetar for att sprida kunskap om de riskfaktorer som kan leda till sexism, homofobi eller rasism
och dirmed oka kinnedom om hur vi kan forega och forebygga vald. Samtliga valdspreventiva
utbildningsmaterial och metoder som Sodertiljejourerna arbetar med och/eller utvecklar bygger
pa ett genusvetenskapligt och intersektionellt perspektiv med normkritik som pedagogiskt verktyg.

4. Malet for paverkansarbetet iir att 6ka engagemanget for sirskilda fragor bland

politiker, yrkesverksamma och allmiinheten.

Vart paverkansarbete bidrar till att forindra orittvisor som finns i samhéllet. Genom att sprida
information och kunskap om Sodertiljejourernas arbete till politiker, yrkesverksamma och
allméinheten okar kunskapen om dmnen som vald i néra relation.

Paverkansarbetel bygger pa att sprida kunskap om foreningens arbete {or att dirigenom motivera
fler mianniskor att vaga prata om, agera och bidra i arbetet for ett mer jimlikt och jamstillt
samhille for alla.

5. Malet for ideelll engagemang ir att 6ka var kapacitet att bedriva verksamhet genom alt erbjuda
ungdomar och vuxna mdojligheten att bli volontiirer for jourerna. Medlemmarna i
foreningen tillhor den ideella plattformen och bidrar till foreningens verksambhet.

Inom Sodertiljejourerna ses det ideella engagemanget som verksamhetens hjirta och nav.



Volontirerna hjilper oss att ni ut till fler méinniskor genom att driva egna aktiviteter bade inom
stodverksamheten och i de utatriktade aktiviteterna.

Alla volontirer dr medlemmar i foreningen men alla medlemmar ér inte volontirer. Det ideella
engagemanget bygeger pa den enskilda individens intressen och forutséittningar. Medlemmarna ses
som grunden till foreningens legitimitet och Sodertiljejourerna verkar for att varda deras intressen
och engagemang utifran att ideellt engagemang skapar fortroende, tillit och gemenskap samt ér ett
viktigt socialt kapital {or savil varje individ som for {6reningen.



Mal for verksamhetsar 2025

De fem malen ir overgripande formulerade i delmal for alla verksamma inom Sodertéljejourerna.
Jourerna formulerar sin malstyrning, aktiviteter och forvintade resultat i bifogade
dokument/handlingsplaner som redovisas i kommande verksamhetsberiittelse.

(Respektive formuleringar aterfinns i Bilaga 3,4 och 5.)

1. Organisation och ekonomi
Foreningen ska under kommande ar firdigstilla revision av interna styrdokument géillande

visioner och mal som ett led i sékerstillandet av en aktuell och strategiskt hallbar organisation.
Foreningen ska arbeta for en hallbar och stabil ekonomi med syfte att forsikra och betrygga
verksamhetens fortlevnad.

Foreningen dr beroende av bidrag och gavor vilket gor att malet méste fortga i ett stindigt

och kontinuerligt arbete mellan verksamhetsaren.

Foreningen ska bedriva ett aktivt arbetsmiljoarbete och verka for en lustfylld, trygg

och hillsosam arbetsplats genom handledning och systematiskt arbetsmiljoarbete. Uppdatering och
sikerstillande av personalhandbokens implementering genomfors under 2025.

Under 2024 anlitades organisationskonsult i samband med omorganisation till f6ljd av korrigering
av antal medarbetare. Detta arbete {6ljs upp under 2025 av styrelsen tillsammans med
medarbetarna.

Handlingsplaner ska upprittas for samtliga bidragsgivare och avtal for att dirmed underlitta
aterkopplingar efter avtalstidens utgang och dirmed synliggora genomforda insatser inom
respektive omrade.

2. Stodverksamhet

Malet dr att Sodertiljejourerna ska na och ge stod och skydd till kvinnor som ér, har eller

riskerar att bli utsatta for vald i néra relation, hedersrelaterat vald och fortryck samt deras

barn.

Vi ska stddja och skydda valdsutsatta flickor mot méns och pojkars vald.

Vidare ska vi stotta och hjilpa brottsutsatta, vittnen, anhoriga samt stodsokande ungdomar.

Vi ska verka for ett niira samarbete, utveckla rutiner och uppfoljning med lokala aktorer i stodjandet
av stodsokande i kontakter med myndigheter.

3. Valdsforebyggande insatser

Malet for de valdsforebyggande insatserna ir att forebygga méns och pojkars vald mot
kvinnor, flickor och HBTQI personer genom ¢kad kunskap om valdsprevention.
Sodertiljejourerna ska arbeta valdspreventivt genom kunskapsfrimjande insatser

och information om brott och valdets karaktir, konsekvenser och den foljande
rattsprocessen

Det valdsforebyggande arbetet ska utvecklas genom okat samarbete med aktorer

fran civilsamhillet som arbetar valdsforebyggande utifran andra plattformar och

metoder. Under 2025 ska specifikt fokus ligga pa implementering av metodmaterialet Kirlek
borjar aldrig med brak i Sodertiljes skolor utifran avtal och upprittad handlingsplan.

4. Paverkansarbete

Malet for paverkansarbetet dr att aktivt arbeta med omvéirldshevakning och dirmed ha

aktuell kunskap om forskning och pagaende debatter som ligger i féreningens intresse.

Arbeta aktivt med HBTQI certifieringens malformuleringar for att sikerstilla att vi ir

en inkluderande forening med allas lika virde som fokusomrade.

Uppritthalla spridningen om Sodertiljejourernas samhéllsinsatser till politiker, yrkesverksamma
och allménhet.



Medverka i manifestationer och nétverk t.ex. under En vecka fri fran vald, Internationella
kvinnodagen, Internationella brottsofferdagen och MIG-nétverket (Migration Integration
Gemenskap).

5. Plattform for ideellt engagemang

Foreningen ska verka for att oka ideellt engagemang i civilsamhillet samt rekrytera volontiirer och
medlemmar. Foreningen ska bedriva ett kvalitetssikrande och viardande arbete riktat mot
volontirer och medlemmar.

Sodertiljejourerna ska under 2025 aktivt arbeta utatriktat som en strivan efter att gora

jouren mer levande pa den ideella plattformen och basen.

Man ska under aret bevara och varda befintliga medlemmar samt 6ka antalet genom rekrytering av
nya,



Bilaga 1: Intiiktsbudget Sodertiljejourerna 2025

Sodertilje kommun 1800 000
Trosa kommun 80 000
Salems kommun 30 000

Nykvarns kommun 100 000
Socialstyrelsen () 900 000
Brottsoffermyndigheten (2) 310 000
Ovriga bidrag & projektmedel 490 000

Bidrag AZ & Scania 300 000
Medlemsavgifter 8 000
Gévor 20 000
Fakturerade tjanster 20 000

Foretagsvinner 30 000
Ovriga intiikter 80 000
Totalt 4168 000

@ Oronmiirkta medel for Kvinnojouren, Ungdomsjouren och Brottsofferjouren som endast kan nyttjas enligt Socialstyrelsens
anvisningar for tilldelade projektmedel. Budgeteras i egen ordning utifran beviljat bidrag.

@ Oronmiirkta medel for Brottsofferjouren Sodertilje som endast kan nyttjas enligt Brottsoffermyndighetens anvisningar for
tilldelade projektmedel. Budgeteras i egen ordning utifran beviljat bidrag.



Bilaga 2: Kostnadsbudget Sodertiljejourerna 2025

Personalkostnader 3339 000
Uthildning och konferenser personal och styrelse 50 000
Lokalkostnader 235 000
Volont'eiIIKostnader 64 000
Stodverksamhet 30 000
Ovriga och administrativa kostnader 50 000
Gemensamma kostnader 400 000
Totalt 4168 000

Underlag budget 2025 baserat pa utfall 2024

Intiktsbudget Budget 2024 ] Utfall 2024 Budget 2025
Sodertilje
kommun 1800 000 1 800 000 1800 000
Trosa kommun 80 000 80 000 80 000
Salems kommun 0 30 000 30 000
Nykvarns
kommun 100 000 100 000 100 000
Socialstyrelsen 1800 000 930 096 930 096
Brottsoffermyndi
gheten 310 000 513 900 310 000
Ovriga bidrag &
projektmedel 1000 000 50 000 459 904
Bidrag AZ &
Scania 300 000 300 000 300 000
Medlemsavgifter 8 000 11 150 8 000
Gavor 20 000 53 000 20 000
Fakturerade
tjinster 80 000 15 000 20 000
Rénteintéikter 70 000 71131 80 000
Foretagsvanner 30 000 0 30 000
Ovriga intiikter +
o kronutjimning 64 866

5528 000 3898 143 4168 000




Kostnader Budget 2024 ] Utfall 2024 Budget 2025

Personal 4765 000 4767530 3339 000

Utbildning och

konferenser 60 000 42 265 50 000

Lokalkostnader 229 000 236 995 235 000

Volontirkostn.r 50 000 37 910 64 000

Stodverksamhet 38 000 04 221 30 000

Ovriga och

admin.kostnader 386 000 351 144 450 000
5528 000 5530 071 4168 000

Konstateras kan att kostnader till storsta delen haller sig inom budget 2024 men dir intéikts bortfallet medfort ett
underskott. Detta har korrigerats infor 2025 genom minskade personalkostnader. Okade kostnader for stodverksamhet
och ovriga kostnader forklaras genom riktade bidrag fran framst Brottsoffermyndigheten och Skandia vilka aterfinns
under ovriga bidrag pa intiktssidan.



Bilaga 3 Kvinnojouren Annfrids planering for maluppfyllelse 2025

-Delvis klar

Optimera kontaktkanaler for
att fler personer ska fa kontakt
med 0ss.

Anviinda rutin kring att alltid fraga personer
som kontaktar oss var det fatt information om
oss och vara kontaktuppgifter.

Fortsitt att fylla i en lista for platser dér var
information finns nér vi sétter upp nu.

Forra statistik pa hur personer har
hittat till oss och vilka platser jouren
syns pa.

Fortsitta ge kvalitativt stod at
valdsutsatta kvinnor.

Uthilda medarbetare genom kurser och
foreldsningar som &r aktuella {6r var malgrupp.

Bibehalla antalet stodkontakter

Medarbetarna ska ha genomgatt minst
4 utbildningstillfillen under aret.

Fortsitta ge samtalsstod
genom att erbjuda
samtalsgrupper.

Tillfraga stodsokande, skapa forum och hitta
tider som passar.

Erbjuda 4 tillfillen pa varen och 6
tillfillen pa hosten.

Fortsitta ge kvinnor socialt
stod genom
gemenskapsgrupper.

Erbjuda kvinnor som vi méter stod och
samordna volontirer som vill ge stod och sedan
ha grupper.

10 tillfidllen, en sommaravslutning och
en julfest.

Ha god och regelbunden
kontakt med Relationsvald
Center i Sodertilje och
socialtjansten i Trosa och
Nykvarn.

Personal ska uppritthalla kontakten med
berorda instanser.

Efterfraga samverkansmoten for att stiirka
kontakter.

Fortlopande kontakt samt minst 1
samverkansmote under aret med
respektive kommuns enhet.

Okad tillgéinglighet och
kontakt med polis for
valdsutsatta kvinnor.

Bibehalla nuvarande kontakt med ansvarig pa
polisen for att dirigenom stirka samarbetet.

Bjuda in eller besok polisen vid 2
tillfdllen samt medverka pa
samverkans luncher under aret.

Ha kontinuerlig samverkan
med kommunens samordnare
i VINR. (Vald i niira relation)

Medarbetare ska genom intern samverkan inom
Sodertiljejourerna prioritera regelbundna
samverkansmoten och aktiviteter med
kommunen.

Efterfraga samverkansmoten [or bittre
kontakt i samrad med ordférande och
verksamhetschef for gemensam
planering och malséttning.

Bevara antalet stod tillfillen
(ca 1000).

Synas pa flera platser i samhillet genom
informationsspridning.

1000 stod tillfillen och 15 uttrakade
aktiviteter.

Erbjuda stod till anhoriga och
nirstaende.

Erbjuda stodsamtal till anhoriga och nirstaende.

Fraga stodsokande om anhoriga behover
stodinsatser.

10 anhoriga och nirstaende ska fa
stod.

Erbjuda Trappan samtal och
annat stod till barn.

Inventera behov hos stodsokande samt erbjuda
stdd till dennes barn om behov finns.

Sprida information pa sociala medier samt till
yrkesverksamma pa platser dér barn befinner
sig.

Minst 15 barn ska fa stod.

Fortsitta ge stod till Uthilda och handleda volontirer, skapa 2 stycken volontiirer ska kunna ringa
valdsutsatta via BOJ mojlighet {or volontirer att ringa stodsamtal och ge stod vid behov.

genom att samverka med BOJ.
Synas pa fler digitala Skapa inldgg och vara aktiva pa digitala Statistikfora antal inlligg och visningar.

plattformar for att na ut till
valdsutsatta.

plattformar.
Finnas pa: Instagram, Facebook och Whatsapp.
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Erbjuda yrkesverksamma som
moter malgruppen stod.

Alt sprida kunskap om VINR
samt bidra ekonomiskt till
verksamheten.

Ge stod till yrkesverksamma via telefon.

Uppdatera foreldsningsmaterialet vid behov och
presentera materialet.

10 yrkesverksamma ska fa stod.

2 fakturerade foreldsningar.

Sprida kunskap om VINR till
allménheten.

Foreldsa pa skolor och foreningar samt synas pa
olika platser i samhiillet vid olika evenemang.

10 foreldsningar och presentationer.

Sprida kunskap om HRV.
(Hedersrelaterat vald)

Utoka jourens synlighet och
niirvaro med olika aktorer i
sambhiillet.

Uthilda volontirer/ medlemmar genom
webbkurs heder.

Forvalta pagaende samarbeten.

Samverka med: civilsamhille, kommuner och
region.

1 uthildningstillfille.

Minst 4 samverkansmdéten under aret.

Sprida information om

Planera och delta vid utatriktade event.

5 utatriktade event.

medier.

verksamheten.

Oka synligheten i media. Bibehalla god kontakt med lokal tv, radio och 2 tillfillen.
tidning.

Sprida kunskap om VINR. Skapa och sprida informativa inligg pa sociala 6 inligg.

Oka synligheten pa Instagram,
Facebook samt vara
tillgingliga pa Whatsapp.

Gilla och bjuda in andra samt skapa nitverk.

Vara tillgéingliga pa Whatsapp.

1200 foljare pa Instagram.
800 f6ljare pa Facebook.

(Oka kunskapen hos
allménheten om méins vald
mot kvinnor.

Bedriva kontinuerlig
volontirverksamhet.

Skapa, planera och arrangera aktiviteter den 8
mars och den 25 november (en vecka [ri fran
vald)

Rekrylera, uthilda, anordna méten, handleda
och samordna volontirer.

Bjuda in till gemensamma méten och
fortbildning tillfdllen. Handleda vid behov.

2 aktiviteter.

Rekrytera nya volontiirer vid behov {6r
att bibehalla en grupp pa ca 15
volontirer.

Planeringsméte pa var och host samt
uppfoljning under terminen.

Volontirer ska motiveras till
att vara sjélvstindiga och
sjilvegaende.

Uppmuntra volontérerna till att ata sig
uppdragen som erbjuds samt att delta pa méten
och aktiviteter.

Exempel pa aktiviteter kan vara
Jurister, gemenskapsgrupper, utitriktade,
stodpersoner samt stodtelefon via BOJ.

5 uppdrag {or aktiva volontérer:
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Bilaga 4 Ungdomsjouren Juventas planering for maluppfyllelse 2025

Delvis klar

Bibehalla stéd chatten ett
tillfillen/vecka samt extra stod i
samband med storhelger.

Atti chatten fa tydligare
statistikverktyg gillande
ungdomarnas konstillhorighet,
alder samt ny eller
aterkommande kontakt.

Ta hand om befintliga volontirer samt vid
behov rekrytera nya.

Skapa tydliga rutiner till rutiner till
volontirer om att stélla fragan vid anonyma
chattar.

Bibehalla eller 6ka antalet stod
tillfallen i chatten samt antal aktiva
volontirer.

Vid arets slut kunna redovisa statistik
utifran utvecklade métvirlden.

Bibehalla Hbtgia+ grupperna
som Trygga rum i Sodertélje
med omnejd.

Marknadsforing av Hbtgia+ gruppen till
ungdomar och volontirer.

Rekrytera volontirer till HBTQI grupp som
fortloper under aret.

Rekrytera 1 timanstilld personal samt
minst 2 volontirer som har hand om

gruppen.
Genomfora minst en grupp/manad.

Ge stod till unga tjejer genom
mobila kuratorer.

Erbjuda kuratorsamtal pa plats pa tjejhuset
varannan vecka.

Minst 15 tillfillen under aret.

Uppsokande arbete bland unga.

Besoka skolor och informera om
stodverksamheten.

20 klassrumsbesok dir antal besok
och antal samtal med ungdomar
statistik{ors.

Oka/bibehélla antalet
stodsokande killar samt dven
antalet stod tillfillen.

(4ven antalet transpersoner och
ickebiniira)

Oka informationsspridningen via sociala
medier, affischer och samverkansmoten.

Fortydliga rutiner och verktyg for
statistikforing.

Miits genom antalet stodsokande,
stod tillfillen samt konsfordelning.

Kvalitetssiikra stodinsatserna.

Uthilda Sodertiljes
skolpersonal i KBAMB enligt
avtal.

Samtliga skolor ska erbjudas
implementering av materialet
under avtalstidens tre ar.

Folja rutiner i Hbtgia+ gruppverksamheten.
Handleda volontirer.

Skicka ut information om KBAMB till samtliga

skolor i Sodertilje kommun.

Uppritta prioriteringsordning och tidsplan
utifran intresseanmiélningar fran skolor som
onskar paborja sitt arbete med
metodmaterialet.

Boka uthildningsdagar for de skolor som
planeras paborja sitt arbete under 2025..

Grupphandledning for chatt
volontirer 2 ganger/vecka.

Fora logghok och dokumentera alla
svar och insatser for utvirdering i
samverkan med kommunen.
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Bibehalla aktivt arbete med
KBAMB pa aktuella skolor i till
exempel. Nykvarn.

Kontinuerlig kontakt for uppfoljning och stod
till skolor som paborjat arbete med
metodmaterialet.

Fora logghok och dokumentera
insatser for aterkoppling till aktuell
kommun och avtal .

Sprida kunskap om psykisk
ohiilsa bland unga.

Utveckla och fortsitta arbetet
pa sociala medier genom elt
stadigt flode av inliigg och
kampanjer.

Workshops om psykisk ohilsa pa
fritidsgardar och pa platser dir unga
befinner sig.

Lyfta aktuella imnen och sprida information
fran malgruppen pa sociala medier.
Statistikfora hur stodsokande, genom vilken
kontaktvig, hittar jouren.

Antal workshops under aret: 5

Fora statistik kring antal inligg,
nadda konton samt exponering.
Inléigg mal: 40 st.

Nadda konton mél: 20 000 st.

Sprida information om
verksamheten.

Delta i event, manifestationer,
samverkansforum och media for att paverka
allminhetens kunskaper om vara
malomraden.

Statistikfora antal tillfillen mal 5 st.

Bibehalla samverkan med
befintliga aktorer.

Verka for att 6ka ideellt
engagemang i civilsamhillet
samt rekrytera volontirer och
medlemmar.

Samverkan kring gruppverksamheter och
evenemang gillande unga.

Ta hand om befintliga volontirer genom
involverande ledarskap och engagemang.

Ha en stadig volontirgrupp och kontinuerligt
rekrytera nya vid behov.

Minst 10 samverkande tillfillen.

Ha tillréickligt manga volontirer for
att kunna ha chatten 6ppen 2
ganger/vecka.

Hitta minst 2 volontirer som kan vara

med och driva Hbtgia+ grupperna.




Bilaga 5 Brottsofferjouren Sodertilje planering for maluppfyllelse 2025

-Delvis klar

via telefon

Fortsiitta att ge stod at Erbjuda telefonsamtal, fysiska samtal och gnsiltStodsokande:
brottsutsatta. stod i Sodertilje tingsritt 5
Stotta stodsokande i stodsamtal Ringa upp brottsoffer férmedlat fran polis. /;I:)t;l stodsokande:

Alla som sjilva soker stod ska fa
stod av jouren inom 24h

Bemanna stodtelefonen 9-15 man-fre

Arenden: Forsta kontakt individ
8ost

Stotta malségande, vittnen och
anhoriga i Sodertilje tingsratt i
samband med forhandling.

Bemanna tingsritten med stodpersoner

Antal som fatt stod i tingsrétten:
90 st

Stotta malségande, vittnen och
anhoriga i Sodertilje tingsritt i
samband med forhandling.

Sikerstélla att info om oss gar ut i kallelse
till vittnen och malséigande.

Antal som forbokar stod i tingsritten:
20 st

Sékerstilla personalens

Forthilda personalen

Antal fortbildnings tillfillen:

Siikerhetsstilla formedling av
stodsokande till andra
stodverksamheter.

Uppmérksamma brottsoffers
situation och hur vi kan
forebygga brott.

. 10 st

kompetens inom

brottsofferfragor

" o o 1 event

Uppmérksamma, samverka och Delta pa BROMs konferens pa

halla jouren ajour i aktuella internationella brottsofferdagen.

brottsofferfragor.

1st

Samverkansméte med RVC och
Stodcentrum med fokus pa nya
formedlingen mellan BOJ och polisen.

Forelidsa for & delta i samverkansmdéten
med beslutsfattare, polis, politiker och
domstol

5 st aktiviteter med fokus pa brottsoffers
situation.

Sprid info om om verksamheten
och synliggora vilket stod som
finns att fa.

Oka forstielse, engagemang och
anmélningsbenégenhet hos
personer som bevittnar eller
sjilva utsitts [or relationsvald.

Besok Yrkesgymnasiet i Nykvarn for info
om jourernas verksamhet med korridor
och klassrumsbesok

Samverka med polis och delta i
informationsinsatser som “insats varfrid”

1 st besok

Antal genomforda aktiviteter 1st

Sprida information om
verksamheten.

Planera och delta vid
utatriktade event tillsammans med
volontirer

Antal genomforda utatriktade aktiviteter 3st

Oka brottsofferjourens synlighet
i sociala medier

Posta relevanta inligg om lagar, vald,
reaktioner, information om oss,
forebyggande och intressant, litthegripligt
innehall

Oka antalet f6ljare pa instagram till 850st




Uppfylla volontirernas énskemal
och behov, samt kvalitetssiikra
verksamheten

Lunchmdéte med BOJs stodpersoner i

domstol baserat stod.

Uppfylla volontirernas énskemal | Uppstart och avslutningstriffar b st
och behov, samt kvalitetssikra gemensamt med SJs volontérer
verksamheten
Uppfylla volontirernas énskemal | Triffar med Stodpersoner i det allméinna 28t
och behov, samt kvalitetssikra stodet
verksamheten

1SL

Kvalitetssékra stodverksamheten

Erbjuda fortbildning till volontirer

Antal fortbildnings tillfillen.

20 st

Sékra sa personer som onskar
stod i Sodertilje tingsritt dr
garanterad stod

Sikra bemanning i tingsrétten

Antal aktiva vittnesstod:
3 st

Minska handliggningstiden {6r
brottsutsatta pa telefon

Sikra bemanning i stodverksamheten

Antal aktiva stodpersoner:
7st
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Bilaga 6: Styrelsens planering for maluppfyllelse 2025

-Delvis klar

arel.

Slutféra paborjad Arbetsgruppen forbereder T1 Féardiga mal och visioner Klara {6r beslut
uppdatering av underlag for styrelsen att dérefter infor arsmotet i manad o3.
foreningens mal och utvirdera och slutligen besluta.
visioner.
Bevaka budgetutfall och | Manatlig rapportering av T1-T4 Inf6r halvarsbokslutet genomfors analys av
resultat utifran verksamhetschef till styrelsen {or utfall och fortsatt prognos for budgetaret,
genomforda fortlopande stillningstagande till vilken presenteras och dokumenteras i
besparingar under 2024 | aktuella behov och atgérder. styrelseprotokoll.
for att sikerstilla
foreningens fortlevnad
och stabilitet.
Rekrytering av ny Nuvarande verksamhetschef T2 Arbetsgrupp for strategisk rekrytering
verksamhetschef. limnar under aret sitt uppdrag tillsiitts och rapporterar till styrelsen.

och ny rekryteras.

Kravprofil for ny verksamhetschef

tas fram for annonsering under

varen 2025.
Folja upp Styrelsen f6ljer upp resultatet och T2 Genomford aktivitet protokollfors i
organisationskonsulten | aterkopplar till medarbetarna for styrelseprotokoll samt markeras i
s analys efter transparens efter genomforda verksamhetsplanen.
genomlysning under intervjuer.
2024.
Sikerstilla att beslutad | Infora arlig genomgang och T2-T4 Verksamhetschef, tilltridande, sikerstiller
personalhandbok &r signering av handboken av och rapporterar till styrelsen som
tydligt implementerad i | samtliga medarbetare. protokollfor vid styrelsemote samt markerar
verksamheten. iverksamhetsplanen.
Arbeta for Deltagande i minst en gemensam T1-T4 Utviirderas vid arets sista styrelsemote vilket
gemensamma mal och aktivitet for varje styrelseledamot protokollférs och markeras i
sammanhallning inom tillsammans med verksamhetsplanen. .
foreningen. medarbetare/volontirer under
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Sodertdljejourerna vill tacka alla samarbetspartners, sponsorer och bidragsgivare som gor att
vi kan fortsdtta att bedriva vdrt arbete [or ett samhdlle jamlikt och jamstdllt fritt fran vald och
fortryck. ‘Tack for att ni hjdlper oss att hjidlpa andra, ldt oss tillsammans fortséitta under 2025.

Sodertiljejourernas styrelse och medarbetare.

P

SODERTALIE =
JOURERNA =

/

info@sodertaljejourerna.se

Telefon 0790-682 552

www.sodertaljejourerna.se

@sodertaljejourerna pa Facebook och Instagram



mailto:info@sodertaljejourerna.se
http://www.sodertaljejourerna.se
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