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Sodertdljejourerna bestar av de tre verksamheterna
Brottsofferjouren Soddertidlje, Kvinnojouren
Annfrid och Juventas Ungdomsjour

Foreningen ar ideellt, religiost och partipolitiskt obunden.
Sodertdljejourerna ar ett komplement och alternativ till
samhallets insatser for jourernas malgrupper. Det dr ocksa
en plattform for ideellt engagemang genom stodverksamhet,
valdsforebyggande insatser och padverkansarbete. Arbetet
ska genomsyras av FN:s deklaration om Manskliga
Rattigheter (1948), konventionen om barnens rattigheter
(1989) och deklarationen om avskaffande av vald mot
kvinnor (1993).
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Tillsammans ar vi ar Sodertaljejourerna

Vision
Sodertdljejourerna bestaende av Brottsoffer- Kvinno- och Ungdomsjouren arbetar tillsammans for ett
jamstallt och jamlikt samhille fritt fran vald och fortryck.

Syfte

For att uppna var vision syftar Sodertéljejourerna till att vara ett sjalvklart komplement och alternativ till
samhillets insatser for jourernas malgrupper och en plattform for ideellt engagemang genom
stodverksamhet, valdsforebyggande insatser och paverkansarbete. Arbetet ska genomsyras av FN:s
deklaration om manskliga rattigheter (1948), konventionen om barnets rattigheter (1989) och deklarationen
om avskaffande av vald mot kvinnor (1 993).

Vardegrund
Sodertdljejourernas vardegrund ar baserat pa fem omraden som ligger till grund for och genomsyrar hela
foreningen vision, mal och arbete. Dessa fem omraden ar:

1.Jamlikhet & jamstilldhet

Sodertdljejourerna stravar efter jamlikhet och jamstalldhet genom att ifragasitta objektifiering, moralisering,
fortryck samt den mansdominerade konsmaktsordning som idag genomsyrar samhallet.

2. Forebyggande och hilsoframjande arbete mot vald

Sodertdljejourerna arbetar kunskapshojande pa olika nivaer. Vi arbetar dven stddjande till dem som upplever
vald och soker stod i verksamheten. Vi anvander valdsforebyggande metoder och bér vi med oss ett
hélsoframjande perspektiv mot alla vi méter.

3. Normkritiska perspektiv

Sodertdljejourerna synliggor och problematiserar normer som bidrar till ojamlikhet. Vi stravar efter att
inkludera alla manniskor i samhallet for att skapa fler mojligheter att vaxa upp och utvecklas till de unika
individer de ar.

4. Antirasistiskt forhallningssatt

Sodertdljejourernas antirasistiska hallning betyder att vi tar aktivt avstand fran all form av diskriminering,
trakasserier, krankningar utifran etnisk bakgrund, religios askadning och hudfarg.

5. Intersektionalitet

Sodertaljeljeourerna vill 6ka medveteheten kring hur olika maktordningar samverkar, och med det
uppmarksamma vilka som inkluderas och vilka som riskerar att exkluderas. Det gor vi genom att utga fran en
intersektionell analys.



Mal
Foreningens syfte ar konkretiserat i fyra mal. Genomgédende inom varje mal ar hallbarhet, varfor samtliga
aktiviteter ska genomfdras med ekonomi, organisation och utveckling i atanke.

1. Malet for stodverksamheten dr att stodja utsatta barn, ungdomar och vuxna

Stodverksamheten ar Sodertdljejourernas primdra verksamhet och riktar sig till barn, ungdomar och vuxna,
som ar eller har varit utsatta for brott, vald, psykisk ohilsa eller anhérig till nagot av detta. Stodet och
insatserna varierar i verksamheten, och handlar i huvudsak om medmaénskligt stdd, motiverande samtal,
vagledning och medf6ljning till myndigheter, juridisk radgivning eller om méjligt att erbjuda skyddat boende
till kvinnor och medféljande barn som soker skydd. Stodverksamheten bedrivs delvis pa plats via fysiska
moten, i grupp, mentorskap, telefon, mejl eller chatt eller genom uppsokande arbete. Féreningen ska dven
erbjuda skyddad boende till kvinnor och medfdljande barn vid placeringar under aret.

2. Malet for de valdsforebyggande insatserna ar att forebygga vald genom ékad kunskap

om vara fragor hos allmidnheten

Alla manniskor oavsett kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, sexuell laggning, etnisk bakgrund, alder,
funktion, religion eller annan trosuppfattning har ratt till en vardag utan vald. I enighet med nationella lagar
och internationella deklarationer sa ar det viktigt att fraimja det valdsforebyggande arbetet. Ett systematiskt
och kunskapsbaserat arbete for att forebygga vald ar inte ldngre en valmojlighet, det dr en nddvandighet.
Sodertiljejourerna arbetar frimst genom att forankra ett valdsforebyggande perspektiv i det l16pande arbetet
vid framtagandet av metodmaterial. Foreningen foreldser, haller workshops och utbildningar framst inom
omrdden som ror:

Véld i néra relationer

Vald i ungas relationer

Vald mot barn och unga

Sexuellt vald

Porrens effekter

Maskulinitetsnormer

Antirasism

Jamstalld och likabehandlingsarbete

Hedersrelaterat vald och fortryck

Vi &mnar sprida kunskap om de riskfaktorer som finns for en valdsfrdmjande milj6é och darmed 6ka kinnedom
om hur vi kan foregd valdet - riskfaktorer som kan leda till sexism, homofobi eller rasism. Samtliga
utbildningsmaterial och metoder som Sdédertéljejourerna arbetar med och/eller utvecklar bygger pa
genusvetenskapligt och intersektionellt perspektiv pa vald och folkhalsovetenskapliga perspektiv pa
valdsprevention och har normkritik som pedagogiskt verktyg.

3.  Malet for paverkansarbetet dr att 6ka engagemanget for sarskilda fragor bland politiker,

yrkesverksamma och allmédnheten.

Paverkansarbete hjlper till att fordndra orattvisor som finns i samhallet. Genom att sprida information och
kunskap om Sédertéljejourernas arbete till politiker, yrkesverksamma och allmdnheten kan vi 6ka kunskapen
om tabubelagda dmnen som vald i nira relation eller sexuellt vald mot unga. Det ar ytterst viktigt att
beslutsfattare ar insatta i de &mnen de tar beslut om och som paverkar samhéllets invanare. Paverkansarbetet
bygger pa att sprida kunskap om foreningens arbete sa fler manniskor vagar prata om, agera och bidra i arbetet
for ett mer jamlikt och jamstallt samhalle for alla.



4. Malet for ideellt engagemang ar att 6ka var kapacitet att bedriva verksamhet genom
att erbjuda ungdomar och vuxna maojligheten att bli volontirer for jourerna. Medlemmarna i

foreningen tillhor dven den ideella plattformen och bidrar till foreningens verksamhet.

[ Sédertdljejourerna ser vi det ideella engagemanget som hjartat i verksamheten. Volontadrerna hjalper oss att

na ut till fler manniskor genom att driva egna aktiviteter bade inom stédverksamheten och i utatriktade
aktiviteter.

Alla volontarer ar medlemmar i féreningen men alla medlemmar ar inte volontérer. Det ideella engagemanget
bygger helt pa den enskilda individens intressen och forutsittningar. Medlemmarna ses som grunden till
foreningens legitimitet och Sodertiljejourerna verkar for att varda deras intressen och engagemang. Vi tror att

ideellt engagemang skapar fortroende, tillit och gemenskap och ar ett viktigt ett socialt kapital for saval varje
individ som for féreningen.



Intaktsbudget Sodertiljejourerna 2023

Sodertalje kommun 1800000
Trosa kommun 90 000
Salems kommun 70000
Nykvarns kommun 70 000
Socialstyrelsen (1) 1952 600
Brottsoffermyndigheten (2) 295000
Ovriga bidrag & projektmedel 325000
Bidrag AZ & Scania 300 000
Medlemsavgifter 14 000
Gavor 60 000
Fakturerade tjanster 150 000
Fakturerat skyddad boende 350000
Foretagsvanner 130 000
Ovriga intikter och kronutjimning 47 400
Totalt 5654 000

™ Oronmarka medel fér Kvinnojouren och Ungdomsjouren som endast kan nyttjas enligt Socialstyrelsens anvisningar fér
tilldelade projektmedel

@ Oronmarka medel for Brottsofferjouren Sédertilje som endast kan nyttjas enligt Brottsoffermyndighetens anvisningar
for tilldelade projektmedel



Kostnadsbudget Sodertaljejourerna 2023

Personalkostnader 4766500
Utbildning och konferenser personal 91 000
Lokalkostnader 244500
Volontarkostnader 41000
Stodverksamhet 18 000
Ovriga och administrativa kostnader 88 000
Gemensamma kostnader 405000
Totalt 5654 000




Delmal 2023

De fyra malen ar nedbrutna till delmal for alla verksamma i S6dertaljejourernas att strava mot. Delmédlen bryts
ocksa ner till aktiviteter, dar vissa genomfors enskilt per jour och andra gemensamma for verksamhetsaret.

Nedan beskrivs delmalen utifrdn de fyra omradena som é&r: plattform for ideellt engagemang genom
stodverksamhet, valdsforebyggande insatser och paverkansarbete.

1. Stodverksamhet

Malet ar att Sodertiljejourerna ska na och ge stod och skydd till kvinnor som ir, har eller riskerar att bli
utsatta for vald i nédra relation, hedersrelaterat vald och fortryckt samt deras barn. Vi ska stédja och
skydda valdsutsatta flickor mot méns och pojkars vald. Vidare ska vi stotta och hjialpa brottsutsatta,
vittnen, anhériga samt stéds6kande ungdomar.

1.1. Sodertiljejourerna ska sikra och bevara befintliga stédinsatser genom att garantera att anstailld
personal och volontirer som arbetar inom verksamhetsomradet innehar Kkompetens och
forutsattningar for arbetet.

Malsattning:

° Bevara och utveckla kvalificerad personal som arbetar i verksamheten
° Séakra stodverksamheten (U]: ha 3 anstéllda med 250% tjanstegrad)

° Bevara och utoka volontargruppen (K], 25 volontarer)

° Fortbilda volontérer (8 tillfallen)

1.2. Kvinnojouren ska ge stod som de stodsokande behover samt arbeta uppsékande pa platser dar
malgruppen befinner sig pa.

Malsattning:

° Bibehalla enskilda stodsokande samt stodtillfallen (1400 tillfallen) och ha samtalsgrupper (20
tillfallen)

° Erbjuda samtalsgrupper for kvinnor som utsatts for vald av olika slag

° Presentationer av verksamheten pé olika platser (4 tillfillen).

° Erbjuda trappansamtal till alla medféljande barn 4-18 ar

1.3. Ungdomsjouren ska erbjuda stéod och radgivning till ungdomar i allmidnhet och ungdomar som ar
utsatta for hedersrelaterat vald och fortryck, vald i nira relationer och psykisk ohilsa.

Malsattning:

° Okat inflode av antal stédsékande och fler stodtillfillen via alla kontaktvigar som mdts genom
statistikforing.

° Utoka mentorskapet (10 syskonpar)

° Utoka den uppsokande verksamheten (10 tillfallen).

° Starta upp verksamhet mot malgruppen HBTQ



1.4. Brottsofferjouren ska erbjuda stod, information och praktisk hjilp till brottsoffer, vittnen samt
anhériga.

Malsattning:
° Stotta minst 200 personer i samband med forhandling i Sodertélje tingsratt genom var

vittnesstodsverksamhet

° Alla som soker stod hos oss pa egen hand ska fa dterkoppling inom 24h.

° Alla drenden som inkommer genom polisen ska fa kontakt inom 5 arbetsdagar.

° Utoka information/synlighet om jouren pa utvalda nyckel platser sdsom sjukhuset, vardcentraler, och
bibliotek

° Stotta unga brottsutsatta 4-25 ar

1.5. Sodertiljejourerna ska verka for ett niara samarbete, bittre rutiner och uppféljning med lokala
aktorer i stodjandet av stodsokande i kontakter med myndigheter.

Malsattning:
e (Okad samverkan, bittre kommunikation, rutiner och uppféljning mellan olika aktorer.

e 40 genomfdrda samverkansmoten under aret (10 tillfillen per jour och SJ).
e Oka kunskapen och medvetenheten om vara frgor hos vuxna som arbetar med unga

e (Okad medvetenhet hos andra instanser som méter personer som utsatts eller riskerar att utsittas for
vald om den hjilp individen kan fa via Brottsofferjouren

1.6. Brottsofferjouren ska verka fér barns rittigheter utifran ett barnrittsperspektiv och implementera
barnkonventionen i arbetet, samt sorja for att myndigheter som arbetar med barn nas av vilket stod
brottsofferjouren erbjuder.

Malséttning:
e Skapa samverkan med socialtjdnsten utifran den nya socialtjanstlagen och gora Brottsofferjouren till en
sjalvklar samverkanspartner nar det géller barn som brottsoffer eller anhorig.

e Utveckla ett kontaktnidt med kuratorer i skolor dir Brottsofferjouren bjuder in till samverkansmoten ur
ett barnrattsperspektiv (2 tillfallen per ar)

e Skapa material anpassat till barn som visar vilket stéd brottsofferjouren kan erbjuda

2. Valdsforebyggande insatser

Milet for de valdsforebyggande insatserna ar att forebygga méns och pojkars vald mot kvinnor och
flickor genom 6kad kunskap om valdsprevention

2.1. Sodertiljejourerna ska arbeta valdspreventivt genom kunskapsframjande insatser och information
om brott och valdets karaktar, konsekvenser och den foljande rittsprocessen

Malsattning:
° Att utbilda samhallsaktorer/yrkesverksamma i valdsprevention. (K] och UJ: Minst 10
utbildningstillfallen)



2.2. Det valdsférebyggande arbetet ska utvecklas genom Okat samarbete med aktorer fran
civilsamhillet som arbetar valdsforebyggande utifran andra plattformar och metoder

Malsattning:

° Kvalitetssdkring av malgruppens arbete med valdsforebyggande atgarder genom Sodertiljejourernas
sakkunniga.

° Att nd ut med valdsforebyggande arbete till fler ungdomar och i stérre utstrackning via olika aktorer
° Sodertdljejourerna ska ta del ta del befintlig forskning, rapporter och statistik for att uppna storsta
mojliga effekt.

2.3. Digitala 16sningar ska utvecklas och etableras som en del i det vildsforebyggande arbetet

Maélsattning:
° Ha en mer lattillginglig kunskapsbank/digital plattform i vara kanaler och darigenom far en storre
spridning av det valdspreventiva metodmaterialet for yrkesverksamma som moter malgruppen.

° Att tillhandahalla lattillgdnglig information och kunskap till stddsékande om vara stddinsatser i vara
digitala kanaler.

° Fa storre spridning av var information genom fler f6ljare i vara sociala medier.

2.4. Ungdomsjouren ska arbeta for att bevara och utveckla kvalitetsarbetet med det befintliga
valdsférebyggande metodmaterialet

Malsattning:
° Okad kunskap hos skolpersonal och elever om vald, samtycke, porr, normkritik utifrdn genus och makt.
Arbeta valdsforebyggande pa minst 10 skolor.

° Under forsta halvaret av 2023 ha ett fardigt valdsforebyggande metodmaterial for arskurs F-6.
° Under 2023 pabdrja det valdsforebyggande arbetet mot arskurs F-6 och dess skolpersonal.
° N3 ut till fler elever och ge grundlaggande forstaelse och kunskap om vald och hur de kan férebyggas

samt mindre krankningar, trakasserier och valdshandlingar i ungas vardag.

3. Paverkansarbete

3.1. Oka spridningen om Soédertiljejourernas samhillsinsatser till politiker, yrkesverksamma och
allménhet.

Malsattning;
° Oka antalet kampanjer i sociala media.
° Medverka i manifestationer, tex en vecka fri fran vald, Internationella kvinnodagen, internationella

brottsofferdagen m.m for att paverka allman kunskap.
° Medverka i natverk for att sprida frdgor om verksamheten

° Uppdatera Sodertiljejourernas hemsida sa det blir lattillgangligt att hitta information for stodsokande,
yrkesverksamma och samarbetspartners.
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4, Plattform for ideellt engagemang

Foreningen ska verka for att 6ka ideellt engagemang i civilsamhillet samt rekrytera volontirer och
medlemmar.

Malsattning:

° Samordning och handledning av befintliga och nya volontérer

° Oka jourens volontirer som arbetar utitriktat for att géra jouren mer levande

° Anordna aktiviteter for volontdrerna vid terminsstart och -avslut.

° Arrangera volontér traffar tva ganger per termin med handledning och kunskapsinhdmtning.

° Rekrytering och grundutbildning av nya volontarer 2 ggr per ar

° Bevara och varda befintliga volontarer

° Bevara och varda befintliga medlemmar

° Oka antalet medlemmar med 100% genom ett mer riktat arbete i informationsspridningen i sociala

medier och utitriktade aktiviteter

For 2022 amnar Sodertiljejourerna prioritera féljande mal inom organisation och ekonomi:

5. Organisation och ekonomi
5.1. Foreningen ska bedriva ett aktivt arbetsmiljéarbete
5.2. Foreningen ska arbeta for att vara en attraktiv arbetsgivare

5.3. Foreningen ska arbeta for en hallbar och stabil ekonomi med syfte att tillforsidkra och betrygga
verksamhetens fortlevnad

5.4. Foreningen ska arbeta strategiskt for ett utokat intiktsflode fran sponsorer

5.5. Foreningen ska sprida och etablera konceptet Foretagsvinner med syfte att utoka intikts flodet fran
foretag

5.6. Foreningen ska aktivt och strategiskt arbeta for ett 6kat intiktsflode fran salda forelasningar,
workshops, utbildningar samt projektans6kningar

5.7. Foreningen ska verka for en lustfylld, trygg och hilsosam arbetsplats genom handledning och
systematiskt arbete inom arbets- och den psykosociala arbetsmiljon

5.8. Kompetensutveckling till personal ska erbjudas utifrin jourernas mal, funktion och ekonomiska
forutsittningar

5.9. Alla i styrelsen ska delta i grundutbildningen erbjuden av foreningen, Unizon eller
Brottsofferjouren

5.10. Alla i styrelsen ska vid minst ett tillfille per ar delta i utbildningar som foreningen eller andra
aktorer (Unizon, Brottsofferjouren) erbjuder

5.11. Foreningen ska skicka gavobevis/tackbrev till foretag eller privatpersoner vid storre donationer
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(mer an 5000 tkr)
Kostnadsbudget Brottsofferjouren 2023

Lonekostnader (2 heltid inkl. soc.avg & arb.mark.forsakr.) 1252000
Gemensam handledning 21 000
Friskvard 6 000
Ovriga personalkostnader 1500
Personalkostnader 1280500
Fortbildning och konferens 7000
Kompetensutveckling personal 15000
Utbildning och konferenser personal 22 000
Lokalhyra kontor 65000
Lokalkostnader 65000
Moteskostnader, vittnesstod 15000
Volontirkostnader 15000
Resekostnader 2000
Tidskrifter, bocker 1500
Marknadsforing och trycksaker 10 000
Medlemsavgift forbund + region 1000
Ovriga och administrativa kostnader 14 500
Gemensamma kostnader (OH) 80 000
Totalt 1477000
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Kostnadsbudget Kvinnojouren 2023

Lonekostnader (2 heltid inkl. soc.avg & arb.mark.forsakr.) 1459 000

Gemensam handledning 12 ggr 21 000

Friskvard 7 500

Ovriga personalkostnader 1500

Personalkostnader 1489 000

Fortbildning och konferens 7000

Kompetensutveckling personal 25000

Utbildning och konferenser personal 32000
Lokalhyra kontor 65 000
Lokalkostnader 65 000
Grundutbildning volontarer 3000
Kompetensutveckling volontarer 5000
Moteskostnader 5000
Volontirkostnader 13 000
Kvinnotraffar (stéd- och gemenskapsgrupp) 8000
Samtalsgrupp 2000
Stodverksamhet 10 000
Resekostnader 3000
Tidskrifter, bocker 1500
Marknadsforing och trycksaker 20000
Medlemsavgifter (forbund) 3000
Ovriga och administrativa kostnader 27 500
Gemensamma Kostnader (OH) 80000
Totalt 1716 500
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Kostnadsbudget Juventas ungdomsjour 2023

(Llo,gehkeol:f;?r?ljlr soc.avg och arb.mark,forsakr.) 1007000

Gemensam handledning 21 000

Friskvard 4500

Ovriga personalkostnader 1500

Personalkostnader 1034000
Fortbildning och konferens 7 000
Kompetensutveckling personal 25000
Utbildning och konferenser 32000
Lokalhyra kontor 65 000
Lokalkostnader 65000
Grundutbildning volontarer 3000
Kompetensutveckling volontéarer 5000
Moteskostnader 5000
Volontarkostnader 13 000
Syskontraffar, gruppverksamhet, HBTQ1+-traffar 8000
Stodverksamhet 8000
Resekostnader 3000
Tidskrifter, bocker 1500
Marknadsforing och trycksaker 20000
Medlemsavgifter (forbund) 1000
Ovriga och administrativa kostnader 25500
Gemensamma kostnader (OH) 80000
Totalt 1257 500
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Kostnadsbudget ovriga kostnader Sodertaljejourerna 2023

Lonekostnader (operativ chef inkl. soc.avg och 945 000
arb.mark,forsakr)

Friskvard 3000
Ovriga personalkostnader 15000
Personalkostnader 928 000
El, kontoret 2500
Stad av kontoret 45000
Lokal, 6vriga kostnader 2000
Lokalkostnader 49500
Fortbildning och konferens 5000
Utbildning och konferenser 5000
Méteskostnader styrelsen 3000
Moteskostnader medlemmar 1000
Resekostnader 2000
Marknadsforing 3000
Medlemsavgift forbund + region 11 500
Ovriga och administrativa kostnader 17 500
Gemensamma kostnader (OH) 165 000
Totala utgifter 1203000
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Sodertéljejourerna vill tacka alla samarbetspartners,

sponsorer och bidragsgivare som gor att vi kan fortsatta att
bedriva vart arbete for ett samhalle jamlikt och jamstallt fritt
fran vald och fortryck. Tack att ni hjalper oss att hjilpa andra.

Lat oss fortsatta arbetet 2023.

Varma halsningar,

Sodertdljejourernas
styrelse, personal och volontéarer.

info@sodertaljejourerna.se
Telefon 0790-682 552
www.sodertaljejourerna.se
@sodertaljejourerna pa Facebook och Instagram
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